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 ส่วนที่ 1 

บทสรุปผู้บริหาร 

 
ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ได้มีการน ากิจกรรม 7ส มาใช้เพ่ือตอบสนองนโยบายด้าน

การประหยัดทรัพยากร การเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ และมีการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร และได้ก าหนดให้มีการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ครั้งที่ 1 
ประจ าปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา ระหว่างวันที่ 16 - 30 พฤศจิกายน  
2563 นั้น  

หน่วยงานที่รับการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส จ านวนทั้งสิ้น 20 หน่วยงาน โดยจ าแนกเป็นหน่วยงานระดับ
คณะ/เทียบเท่า จ านวน 8 หน่วยงาน ได้แก่ 1. คณะบริหารธุรกิจ 2. คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์                     
3. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 4. คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม 5. ส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 6. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  7. ส านักงานอธิการบดี                                   
และ 8. สถาบันวิจัยและพัฒนา (รูปที่ 1) 

หน่วยงานที่ขึ้นตรงต่ออธิการบดี จ านวน 12 หน่วยงาน ได้แก่ 1. หน่วยตรวจสอบภายใน 2. สถาบันชุณ
หะวันเพ่ือการพัฒนาธุรกิจเอสเอ็มอีอย่างยั่งยืน 3. สถาบันบริการวิชาการแห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 4. ส านักงานบริหารสินทรัพย์ 5. ส านักงานกิจการสภาของมหาวิทยาลัย 6. งานเลขานุการ 7. ศูนย์การศึกษา
หนองระเวียง 8. งานวิเทศสัมพันธ์ 9. ศูนย์ศึกษานานาชาติ 10. ส านักงานกฎหมาย 11. ศูนย์อนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง และ 12. ศูนย์วิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีทุ่งกุลาร้องไห้ (รูปที่ 2) 

หน่วยงานที่ยกเว้นการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2563 มีจ านวน 4 
หน่วยงาน ได้แก่ วิทยาลัยนวัตกรรมวิชาชีพ ส านักศึกษาทั่วไป สถาบันระบบรางแห่ง มทร.อีสาน และ สถาบัน
อุตสาหกรรมการบินแห่ง มทร.อีสาน เนื่องจากเป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงาน ณ หนองระเวียง ยังไม่มีการจัดสรรพ้ืนที่
และก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

ในภาพรวม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นครราชสีมา หน่วยงานที่บรรลุเป้าหมาย (ผลการ
ตรวจประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75) จ านวน 17 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 85.00 มีหน่วยงานที่มีผลการตรวจประเมิน 
เท่ากับร้อยละ 100 จ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่   

1. หน่วยตรวจสอบภายใน  
2. สถาบันวิจัยและพัฒนา  
3. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และหน่วยงานที่ไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 3 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 15.00 ได้แก่ 
1. งานวิเทศสัมพันธ์ ผลการตรวจประเมิน เท่ากับร้อยละ 68.57 
2. ศูนย์ศึกษานานาชาติ ผลการตรวจประเมิน เท่ากับร้อยละ 68.57 
3. ศูนย์วิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีทุ่งกุลาร้องไห้ ผลการตรวจประเมิน เท่ากับร้อยละ 72.09 
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รูปที่ 1  แสดงผลการตรวจประเมิน 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
นครราชสีมา หน่วยงานระดับคณะ/เทียบเท่า 

 

 
รูปที่ 2  แสดงผลการตรวจประเมิน 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

นครราชสีมา หน่วยงานที่ข้ึนตรงต่ออธิการบดี 
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สถาบันบริการวิชาการแห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
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ส านักงานกฎหมาย

ศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง

ศูนย์วิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีทุ่งกุลาร้องไห้

95.23

77.04

95.53

85.63

100.00

97.81

95.31

100.00

30 40 50 60 70 80 90 100

คณะบริหารธุรกิจ

คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
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 ส่วนที่ 2 

ผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ระดับหน่วยงาน 

 
ส านักงานอธิการบดี  

ผลการตรวจประเมิน 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2563 ส านักงานอธิการบดี ประกอบด้วย 5 กอง 
ได้แก่ กองกลาง กองคลัง กองนโยบายและแผน กองบริหารงานบุคคล และกองพัฒนานักศึกษา (รูปที่ 3) พบว่า ทั้ง 
5 กองมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมาย (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75) โดยกองบริหารงานบุคคล และกองนโยบายและแผน 
มีผลการประเมินสูงสุด เท่ากับร้อยละ 98.79 ทั้งนี้แสดงผลการประเมินโดยละเอียดในตารางภาคผนวก                       
ที่ ก.1 – ก.5 

 

 

 

รูปที่ 3 แสดงผลการตรวจประเมิน 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2563 ส านักงานอธิการบดี 
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สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผลการตรวจประเมิน 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2563 ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย 4 
หน่วยงาน ได้แก่ งานบริหารงานทั่วไป งานวิจัยและพัฒนา งานบริการวิชาการ และงานทรัพย์สินทางปัญญา (รูปที่ 
4) พบว่า ทั้ง 4 หน่วยงานมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมาย (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75) โดยทุกหน่วยงานมีผลการประเมิน 
เท่ากับร้อยละ 100 ทั้งนี้แสดงผลการประเมินโดยละเอียดในตารางภาคผนวก ที่ ก.6  

 

รูปที่ 4 แสดงผลการตรวจประเมิน 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการตรวจประเมิน 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2563 ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประกอบด้วย 3 หน่วยงาน ได้แก่ งานบริหารงานทั่วไป งานวิทยบริการ และงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(รูปที่ 5) พบว่า ทั้ง 3 หน่วยงานมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมาย (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75) โดยทุกหน่วยงานมีผลการ
ประเมิน เท่ากับร้อยละ 100 ทั้งนี้แสดงผลการประเมินโดยละเอียดในตารางภาคผนวก ที่ ก.7 

 

รูปที่ 5  แสดงผลการตรวจประเมิน 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2563 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2563 ของส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ประกอบด้วย 5 หน่วยงาน ได้แก่ งานบริหารงานทั่วไป งานประกันคุณภาพและประเมินผล งานพัฒนา
วิชาการและส่งเสริมการศึกษา งานทะเบียนและประมวลผล และศูนย์สหกิจศึกษา (รูปที่ 6) พบว่า ทั้ง 5 หน่วยงาน
มีผลการประเมินบรรลุเป้าหมาย (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75) และหน่วยงานที่มีผลการประเมินเท่ากับ ร้อยละ 100        
มีจ านวน 3 หน่วยงาน ทั้งนี้แสดงผลการประเมินโดยละเอียดในตารางภาคผนวก ที่ ก.8 

 

 

รูปที่ 6 แสดงผลการตรวจประเมิน 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2563 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

96.67

94.23

100.00

100.00

100.00

20 30 40 50 60 70 80 90 100

งานบริหารงานทั่วไป

งานประกันคุณภาพและประเมินผล

งานพัฒนาวิชาการและส่งเสริมการศึกษา

งานทะเบียนและประมวลผล

ศูนย์สหกิจศึกษา
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 คณะบริหารธุรกิจ 

ผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2563 ของคณะบริหารธุรกิจ ประกอบด้วย  
6 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคณบดี สาขาวิชาการบัญชี สาขาการเงิน สาขาการตลาด สาขาระบบสารสนเทศ และ
สาขาการจัดการ (รูปที่ 7) พบว่าทุกหน่วยงานมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมาย (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75) โดยสาขาวิชา
การจัดการ มีผลการประเมินสูงสุด เท่ากับร้อยละ 100 ทั้งนี้แสดงผลการประเมินโดยละเอียดในตารางภาคผนวก    
ที่ ก.9 

 

รูปที่ 7 แสดงผลการตรวจประเมิน 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2563 

คณะบริหารธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

96.97

96.43

97.27

96.92

88.72

100.00

30 40 50 60 70 80 90 100

ส านักงานคณบดี

สาขาการบัญชี

สาขาการเงิน

สาขาการตลาด

สาขาระบบสารสนเทศ

สาขาการจัดการ
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 คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
ผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2563 ของคณะวิทยาศาสตร์และศิลป

ศาสตร์ ประกอบด้วย 9 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคณบดี สาขาคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์ สาขาเคมีประยุกต์ 
สาขาฟิสิกส์ประยุกต์  สาขาชีววิทยาประยุกต์  สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) สาขา
เทคโนโลยีการเกษตรและสิ่งแวดล้อม สาขาสังคมศาสตร์ และสาขามนุษยศาสตร์  (รูปที่ 8) พบว่าหน่วยงานที่มีผล
การประเมินบรรลุเป้าหมาย (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75) จ านวน 6 หน่วยงาน โดยสาขาคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์ มี
ผลการประเมินสูงสุด เท่ากับร้อยละ 92.00 ส่วนหน่วยงานที่ไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 3 หน่วยงาน ทั้งนี้แสดงผล
การประเมินโดยละเอียดในตารางภาคผนวก ที่ ก.10 

 

รูปที่ 8 แสดงผลการตรวจประเมิน 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2563 

คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

91.61

92.00

79.05

70.86

66.06

69.78

80.00

87.27

86.67
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ส านักงานคณบดี

สาขาคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์

สาขาเคมีประยุกต์

สาขาฟิสิกส์ประยุกต์

สาขาชีววิทยาประยุกต์

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)

สาขาเทคโนโลยีการเกษตรและสิ่งแวดล้อม

สาขาสังคมศาสตร์

สาขามนุษยศาสตร์
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 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2563 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ ประกอบด้วย 15 หน่วยงาน ส านักงานคณบดี สาขาวิศวกรรมโยธา สาขาวิศวกรรมส ารวจ 
สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ สาขา
วิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร สาขาวิศวกรรมหลังการเก็บเกี่ยวและแปรสภาพ สาขา
วิศวกรรมการท าความเย็นและการปรับอากาศ สาขาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ สาขา
วิศวกรรมวัสดุ และศูนย์สอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม (CIC) (รูปที่ 9) พบว่าทุกหน่วยงานมีผลการประเมิน
บรรลุเป้าหมาย (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75) และหน่วยงานที่มีผลการประเมินเท่ากับ ร้อยละ 100 มีจ านวน 3 หน่วยงาน 
ทั้งนี้แสดงผลการประเมินโดยละเอียดในตารางภาคผนวก ที่ ก.11 

 

รูปที่ 9 แสดงผลการตรวจประเมิน 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2563  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

100.00

95.40

94.00

94.87

97.33

92.11

96.43

100.00

93.55

85.19

98.55

91.67

94.00

100.00

92.11

40 50 60 70 80 90 100

ส านักงานคณบดี

สาขาวิศวกรรมโยธา

สาขาวิศวกรรมส ารวจ

สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า

สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม

สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์

สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์

สาขาวิศวกรรมเครื่องกล

สาขาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร

สาขาวิศวกรรมหลังการเก็บเกี่ยวและแปรสภาพ

สาขาวิศวกรรมพลังงานและการปรับอากาศ

สาขาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์

สาชาวิศวกรรมอุตสาหการ

สาขาวิศวกรรมวัสดุ

ศูนย์สอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม (CIC)
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 คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม 

ผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2563 ของคณะศิลปกรรมและออกแบบ
อุตสาหกรรม ประกอบด้วย 10 หน่วยงาน ได้แก่  ส านักงานคณบดี  สาขาทัศนศิลป์  สาขาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม สาขาออกแบบเซรามิก สาขาออกแบบบรรจุภัณฑ์ สาขาเทคโนโลยีออกแบบนิเทศศิลป์ 
สาขาสถาปัตยกรรม สาขาสถาปัตยกรรมภายใน สาขาการจัดการผังเมือง และสาขามัลติมิเดีย  (รูปที่ 10) พบว่า
หน่วยงานที่มีผลการประเมินบรรลุเป้าหมาย (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75) จ านวน 8 หน่วยงาน โดยหน่วยงานมีผลการ
ประเมินสูงสุด คือ สาขาออกแบบเซรามิก เท่ากับร้อยละ 96.61 ส่วนหน่วยงานที่ไม่บรรลุเป้าหมาย มีจ านวน 2 
หน่วยงาน ทั้งนี้แสดงผลการประเมินโดยละเอียดในตารางภาคผนวก ที่ ก.12 

 

 

รูปที่ 10 แสดงผลการตรวจประเมิน 7ส ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2563 
คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม 
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74.39
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87.27
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69.23

90.00
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ส านักงานคณบดี

สาขาทัศนศิลป์

สาขาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

สาขาออกแบบเซรามิก

สาขาออกแบบบรรจุภัณฑ์

สาขาเทคโนโลยีออกแบบนิเทศศิลป์

สาขาสถาปัตยกรรม

สาขาสถาปัตยกรรมภายใน

สาขาการจัดการผังเมือง

สาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย
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 ส่วนที่ 3  
ข้อเสนอแนะ 

 
ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส  กองกลาง 

ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 งานประชาสัมพนัธ ์ ประเภทห้องส านักงาน ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. ข้อ 3.4 ควรมีการระบลุ็อตที่สั่งซื้อวัสดุก่อน-หลัง เพื่อให้
การเบิกจ่ายเป็นไปตามมาตรฐาน FIFO 

2. ข้้อ 4.3 ควรติดสัญลักษณ์ ให้ตรงกับผังของสวิตไฟ  
  ประเภทห้้องน้ า/ห้องสุขา

  
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ข้อ 1.5 ไม่ติดสญัลักษณ์บริเวณสวิตเปิด-ปิดไฟ 

  ประเภทห้องเอกสารการ
พิมพ์ 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ข้อ 2.4 ไม่มีแผนบ ารุงรักษาทีต่้องด าเนินตามแผนและ

เป็นปัจจุบัน 
2. ข้อ 3.2 ไม่มีพื้นที่จัดเก็บเอกสารทีเ่ป็นความลบั มิดชิด 

และปลอดภัย  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ข้อ 3.2 ควรมีตู้จัดเก็บเอกสาร ส าหรับเอกสารที่ส าคัญ

และเป็นความลับ    
2 งานอาคารสถานทีแ่ละ

ยานพาหนะ 
ประเภทห้องส านักงาน ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. ข้้อ 4.5 ให้หาแนวทางในการใช้พลังงาน กระดาษ และคัด
แยกกระดาษ   

  ประเภทห้องประชุม สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ข้อ 1.2 ห้อง วอร์รูมไมร่ะบุความจขุองห้อง 
2. ข้อ 1.5 ห้อง STEP ไม่สะอาด  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ข้อ 1.4 ควรมีป้ายบอกสถานะการใช้ห้องเมื่อมีการใช้งาน

หรือว่าง    
  ประเภทห้้องน้ า/ห้องสุขา สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ข้้อ 1.5 ไม่ติดสญัลักษณ์บริเวณสวิตช์เปิด-ปิดไฟ  
  ประเภทยานพาหนะ สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ข้อ 1.5 ไม่มีเบอร์โทรศัพท์พนักงานขับรถ 
2. ข้อ 2.2 ไม่มีตารางท าความสะอาดยานพาหนะ   

  ประเภทโรงอาหาร สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ข้อ 1.5 บริเวณด้านหลังโรงอาหารมีกลิ่นเหม็น   
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทสภาพแวดล้อม สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ข้อ 1.2 ไม่มีป้ายบอกเวลา-ปิด อยา่งชัดเจน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ข้อ 2.2 ปรับปรุงป้ายพันธุไ์ม้ที่ช ารดุ 
2. ข้อ 7.2 ควรมีป้ายข้อปฏิบัติและขอ้ห้ามในการใช้โรงยิม 

เหมือนกับท่ีติดอยูส่นามกีฬา    
3 ห้องประชุม วทัญญู ณ ถลาง ประเภทห้องประชุม 

   
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1.  ควรมีป้าย/คูม่ือวิธีการใช้งานอุปกรณ์ควบคมุเครื่องเสียง 

เพื่อให้เกิดความสะดวกในการใช้งาน 
2.  ควรติดสญัลักษณ์บรเิวณสวิตซค์วบคุมไฟหรือจัดท าเป็น

ผัง แสดงโซนการควบคุมไฟ เพื่อให้ง่ายต่อการเปดิปิด  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรปรับเดือนในแผนการบ ารุงรักษาให้ตรงปีการศึกษา 

ในปัจจุบัน   
  ประเภทห้้องน้ า/ห้องสุขา สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1.  ควรมีข้อปฏิบัติในการใช้ห้องน้ า/ห้องสุขา และป้าย
รณรงค์ประหยัดพลังงาน 

2.  ถังขยะควรมีวัสดรุองรับ  

 
ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส  กองคลัง 

ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 งานบริหารงานทั่วไป ประเภทการบรหิาร

จัดการกิจกรรม 7ส 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ไม่มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากร 7ส ดีเด่น  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. เพิ่มเตมิค าขวัญ 7ส และตดิประกาศให้ทุกคนทราบ  

  ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ไม่้มผีลการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

กระดาษ และการคัดแยกขยะ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรส าเนาแผนปรับปรุงกิจกรรม 7ส ครั้งท่ีผ่านมาใส่แฟ้ม

ของงาน เพื่อให้กรรมการดูเป็นหลกัฐาน  
2. มุมกาแฟควรมปี้ายบรเิวณถังขยะ เช่น ขยะแห้ง ขยะเปียก 

ขยะรีไซเคลิ 
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
2 งานงบประมาณ ประเภทการบรหิาร

จัดการกิจกรรม 7ส 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ไม่มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากร 7ส ดีเด่น  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. เพิ่มเตมิค าขวัญ 7ส และตดิประกาศให้ทุกคนทราบ  

  ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ไม่้มผีลการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

กระดาษ และการคัดแยกขยะ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1.  ควรส าเนาแผนปรับปรุงกิจกรรม 7ส ครั้งท่ีผ่านมาใส่แฟ้ม

ของงาน เพื่อให้กรรมการดูเป็นหลกัฐาน  
2. มุมกาแฟควรมปี้ายบรเิวณถังขยะ เช่น ขยะแห้ง ขยะเปียก 

ขยะรีไซเคลิ 
3 งานการเงิน ประเภทการบรหิาร

จัดการกิจกรรม 7ส 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ไม่มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากร 7ส ดีเด่น  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. เพิ่มเตมิค าขวัญ 7ส และตดิประกาศให้ทุกคนทราบ  

  ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ไม่้มผีลการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

กระดาษ และการคัดแยกขยะ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1.  ควรส าเนาแผนปรับปรุงกิจกรรม 7ส ครั้งท่ีผ่านมาใส่แฟ้ม

ของงาน เพื่อให้กรรมการดูเป็นหลกัฐาน  
2. มุมกาแฟควรมปี้ายบรเิวณถังขยะ เช่น ขยะแห้ง ขยะเปียก 

ขยะรีไซเคลิ 
4 งานบัญช ี ประเภทการบรหิาร

จัดการกิจกรรม 7ส 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ไม่มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากร 7ส ดีเด่น  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. เพิ่มเตมิค าขวัญ 7ส และตดิประกาศให้ทุกคนทราบ  
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ไม่้มผีลการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
กระดาษ และการคัดแยกขยะ 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1.  ควรส าเนาแผนปรับปรุงกิจกรรม 7ส ครั้งท่ีผ่านมาใส่แฟ้ม

ของงาน เพื่อให้กรรมการดูเป็นหลกัฐาน  
2. มุมกาแฟควรมปี้ายบรเิวณถังขยะ เช่น ขยะแห้ง ขยะเปียก 

ขยะรีไซเคลิ 
5 งานเบิกจ่าย ประเภทการบรหิาร

จัดการกิจกรรม 7ส 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ไม่มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากร 7ส ดีเด่น  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. เพิ่มเตมิค าขวัญ 7ส และตดิประกาศให้ทุกคนทราบ  

  ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ไม่้มผีลการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

กระดาษ และการคัดแยกขยะ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1.  ควรส าเนาแผนปรับปรุงกิจกรรม 7ส ครั้งท่ีผ่านมาใส่แฟ้ม

ของงาน เพื่อให้กรรมการดูเป็นหลกัฐาน  
2. มุมกาแฟควรมปี้ายบรเิวณถังขยะ เช่น ขยะแห้ง ขยะเปียก 

ขยะรีไซเคลิ 
6 งานพัสด ุ ประเภทการบรหิาร

จัดการกิจกรรม 7ส  
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ไม่มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากร 7ส ดีเด่น 

  ประเภทห้องส านักงาน
  
  
 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. พื้นที่ภายในห้อง ไม่สะอาด มีหยากไย ่
2. ควรมีวิธีการใช้งาน และช่ือผูร้ับผดิชอบครบทุกเครื่อง  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ถังขยะมุมกาแฟ ควรมฝีาปิด 
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 ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส กองบริหารงานบุคคล 
ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 งานบริหารงานทั่วไป ประเภทห้องพัก

อาจารย์/ผู้บริหาร 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรจัดเก็บสายไฟให้เรยีบร้อย   

  ประเภทห้องส านักงาน จุดแข็ง 
1. มีการจัดการวัสดสุ านักงานท่ีเปน็ระเบียบ ตรวจสอบง่าย  
2. พื้นที่ห้องส านักงานเป็นระเบียบ สวยงาม   
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรจัดท าแผนบ ารุงรักษาอุปกรณ์ให้ครบ   
2. มุมกาแฟควรมฝีาครอบสวิตซ์ปดิเปิดไฟให้เรียบร้อย 

2 งานสรรหา และสิทธิ
ประโยชน ์

ประเภทห้องส านักงาน จุดแข็ง 
1.  มีเอกสารในการท างานค่อนข้างเยอะ แต่สามารถจัดเก็บได้

อย่างเป็นระเบยีบ  
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ไม่พบผู้รับผิดชอบวัสดุส านักงาน   
2. ไม่พบผังแสดงการจัดวางวสัดสุ านักงาน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรติดป้ายแสดงผู้รับผิดชอบวัสดุส านักงาน   
2. ควรน าวัสดสุ านักงานใส่ตู/้กล่อง ให้มีความปลอดภัยป้องกัน

การสญูหาย   
3. ควรมีผังแสดงการจัดวางวัสดสุ านักงาน   

3 งานก าหนดต าแหน่งและ
แต่งต้ังบุคลากร 

ประเภทห้องส านักงาน จุดแข็ง 
1. เอกสารค่อนข้างเยอะและเป็นความลับ แตส่ามารถจัดการได้

ดีในพ้ืนท่ีที่มีอยู่อย่างจ ากัด   
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ครุภณัฑ์บางช้ินไม่พบวิธีการใช้งาน  

4 งานพัฒนาบุคลากร ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ไม่พบสญัลักษณ์บ่งบอกสถานะการท างานของ

เครื่องปรับอากาศ   
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 ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส กองนโยบายและแผน 
ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 งานข้อมลูสารสนเทศ ประเภทห้องส านักงาน ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. ควรมีการส าเนาแผนบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ เก็บไว้ที่งานด้วย 
2. ถังขยะมุมกาแฟควรมีฝาปดิ   

2 งานงบประมาณและติดตาม
ประเมินผล 

ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ภายในตู้ชั้นล่างไม่สะอาด มฝีุ่น   
2. ผังการจัดวางวสัดุ มีป้ายชื่อวัสดุหลุด จัดวางไม่เป็นระเบยีบ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1.  ถังขยะมุมกาแฟควรมฝีาปิด   
2.  ควรติดป้ายกล่องแยกเอกสารให้ชัดเจน เช่น ใช้แล้ว 1 หน้า 

ใช้แล้ว 2 หน้า    
3 งานนโยบายและแผน

ยุทธศาสตร์ 
ประเภทการบรหิาร
จัดการกิจกรรม 7ส   

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1.  ควรเพิ่มหรือตดิค าขวัญให้เห็นได้ชัดเจน   
2.  ควรมีการส าเนาเอกสารรายงานการประชุมไว้ท่ีงานด้วย  

 
ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส กองพัฒนานักศึกษา 

ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 งานบริหารงานทั่วไป ประเภทห้องประชุม สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1.  ควรมีหมายเลขห้องหรือป้ายชื่อห้อง และชื่อผู้รับผดิชอบ
พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ   

2.  ควรมีผังห้องประชุม พร้อมระบุความจุของห้อง  
3.  ควรมีระเบยีบหรือข้อปฏิบตัิในการใช้ห้องประชุม  
4.  ควรมีตารางการใช้ห้องประชุมและบันทึกเป็นปัจจุบัน  
5.  ควรมีป้าย/คูม่ือวิธีการใช้งาน ช่ือผู้รับผิดชอบ และ   

หมายเลขโทรศัพท์ตดิต่อ   
6.  ติดสัญลักษณ์บริเวณสวิตซ์ควบคุม มีการจดัเก็บสายไฟท่ี 

เหมาะสม มีความปลอดภัย และหลอดไฟใช้ได้ทุกดวง  
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
2 งานพัฒนาทักษะ วินัย และ

ประสบการณ์นักศึกษา 
ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1.  ตู้เอกสารและช้ันวางเอกสารไม่มีช่ือผู้รับผิดชอบ และดัชนี
ก ากับรายการเอกสารหรือสิ่งของภายในตู้ที่เป็นปัจจุบัน  

2.  ควรจัดวางเอกสารให้เป็นระเบียบ สะดวกในการใช้งาน 
หากจ าเป็นต้องวางสิ่งของบนตู้เอกสาร ต้องจัดให้เป็น
ระเบียน   

3.  ควรจัดวางครุภัณฑ์/วัสดุส านักงานอย่างเหมาะสม และ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ   

4.  ควรมีวิธีการใช้งานครุภัณฑ์แต่ละประเภท   
5.  ควรมีแผนการบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ภายในห้อง และ

ด าเนินการตามแผน   
6.  ควรมีผังจัดวางวัสดุส านักงาน ป้ายช่ือวัสดุแสดงต าแหน่ง

ในการจัดวางและการป้องกันการจัดเก็บวัสดุส านักงาน  
7.  ควรมีมาตรการประหยัดพลังงาน กระดาษ และการคัด

แยกขยะ   
8. ควรมีการประชาสัมพันธ์มาตรการประหยัดพลังงาน 

กระดาษ และการคัดแยกขยะให้บุคลากรทุกคนใน
หน่วยงานทราบ   

9.  ควรติดสัญลักษณ์บริเวณสวิตซ์เปิด-ปิดหลอดไฟ  
10.  ไม่มีการบ่งบอกสถานะการท างานของเครื่องปรับอากาศ 
11. ควรมีผลการด าเนินงานตามมาตรฐานกระประหยัด

พลังงาน กระดาษ และการคัดแยกขยะ เช่น รายงานผล
การใช้พลังงาน กระดาษ และการคัดแยกขยะ  

3 งานบริการสวัสดิการ
นักศึกษาและสขุอนามัย 

ประเภทโรงอาหาร สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1.  ควรมีแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ดบัเพลิง และบันทึก

แผนการด าเนินการทีเ่ป็นปัจจุบัน    
2.  แผงควบคุมวงจรไฟฟ้า สวติซ์ไฟ ปลั๊กไฟ อยู่ในสภาพไม่

พร้อมใช้งาน   
  ประเภทห้องพยาบาล จุดแข็ง 

1. มีกระบวนการด าเนินงาน 7ส ครบถ้วน  
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทหอพักนักศึกษา ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1.  ควรบันทึกแผนการบ ารุงรักษาสิ่งอ านวยความสะดวก
ภายในห้องพักบางรายการให้ครบถ้วน   

2.  ควรมีระบบรับข้อร้องเรียนทีส่ามารถสรุปสถิติ จ านวนข้อ
ร้องเรียนที่มีการแก้ไขแล้ว อยู่ระหว่างแก้ไขและข้อ
ร้องเรียนที่มีการเกิดซ้ า เพื่อบริหารจัดการข้อร้องเรียน
อย่างเป็นระบบ  

4 งานแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ 

ประเภทห้องส านักงาน ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรมีการเขียนบัญชีครุภณัฑ์ให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

5 ศูนย์วัฒนธรรม มทร.อีสาน ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1.  ควรคัดแยกกระดาษ ขยะอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อความ

สะดวกต่อการใช้งาน   
2.  ควรวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานมาตรการประหยัด

พลังงาน กระดาษ และการคดัแยกขยะ เช่น รานงานผล
การใช้พลังงาน กระดาษ และการคัดแยกขยะ โดยแยก
เป็นภาพของหน่วยงานย่อย เพื่อแสดงสถิตหิรือผลลัพธ์
จากกระบวนการ 7ส ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

  ประเภทห้องน้ า/ห้องสุขา ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1.  ควรมีวิธีการจัดการกระเบื้องที่ช ารุด   
2.  ควรจัดหากล่องกระดาษช าระ เพื่อความเป็นระเบียบ 

สะดวกต่อการใช้งาน   
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 ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 งานบริหารงานทั่วไป ประเภทห้องประชุม สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ควรระบุความจุของห้อง  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ปรับผังภายในให้มีชื่อบ่งบอกให้ชัดเจน   
2. แจ้งสถานะของหลอดไฟให้ชัดเจนว่าดวงใดยกเลิกการใช้

งานหรือใช้งาน   
3. เพิ่มการแจ้งสถานะของห้องประชุม ณ เวลานั้น  

2 งานประกันคุณภาพและ
ประเมินผล 

ประเภทการบรหิารจดัการ
กิจกรรม 7ส 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. การให้คะแนนการคัดเลือกบุคลากร 7ส ควรมีการล าดับ

คะแนนของบุคลากรทุกคนให้เป็นหลักฐาน   
  ประเภทห้องพักอาจารย์/

ผู้บริหาร 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรเก็บสายไฟให้เหมาะสม เรียบร้อย อยู่ในสภาพ

ปลอดภัย  
  ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ดัชนีก ากับรายการเอกสารหรือสิ่งของภายในตู้ ท าให้เป็น
เป็นปัจจุบันและตรงกัน  

  ประเภทห้องน้ า/ห้องสุขา สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. เพิ่มป้ายรณรงค์ประหยัดพลังงาน 

 

ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส  คณะบริหารธุรกิจ 
ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 ส านักงานคณบดี  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. ควรติดป้ายพื้นท่ีถังขยะ 
2. ควรปรับผังแสดงต าแหน่งโต๊ะท างานให้ตรงตามมุมมอง 

  ตู้เอกสารและชั้นวาง
เอกสาร 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. การจัดเรียงแฟ้มในตูไ้ม่เป็นไปตามดัชนี 
2. ไม่มีช่ือผูร้ับผดิชอบ และดัชนีก ากบัรายการเอกสารหรือ

สิ่งของภายในตู ้
  ครุภณัฑ์/วสัดสุ านักงาน ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอกับการเบิกจ่ายบัญชีคุม
วัสดุที่มีการก าหนดจ านวนวัสดุขั้นต่ าสุด/สูงสุด 

2. ควรจัดท าแผนบ ารุงรักษา ตามปีการศึกษา เริ่นต้นจาก
เดือนมิถุนายน 
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้องสโมสร

นักศึกษา  
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ผังแสดงรายชื่อพร้อมภาพถ่าย แสดงรายชื่อไม่ครบ 

  ประเภทห้องประชุม สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ห้องประชุมฐานานุศักดิ์ ไม่ระบุความจุห้อง 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ห้องประชุมฐานานุศักดิ์ ควรมี QR CODE แสดงตาราง

การใช้้ห้องประชุมออนไลน ์   
2. ห้องประชุมฐานานุศักดิ์ ควรมี้สญัลักษณ์แสดงสถานะการ

ใช้งานเครื่องปรับอากาศ   
  ประเภทห้องน้ า/ห้องสุขา ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. ถังน้ าส ารอง ควรท าป้ายตดิให้ชัดเจน 
2 สาขาบัญช ี ประเภทการบรหิารจดัการ

กิจกรรม 7ส 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ขาดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากร 7ส ดีเด่นในบอรด์

ประชาสมัพันธ์ 

2. ยังไม่มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากร 7ส ดเีด่น 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ภาพกิจกรรมก่อนและหลัง Big Cleaning Day ควรเป็น

ภาพถ่ายมุมเดียวกัน 
  ประเภทห้องเรียน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ควรมีป้ายก ากับเก้าอี้ส ารอง / เก้าอี้ช ารุด และตีเส้นกั้น 
2. ห้องเรียน 606 ควรติดวิธีการเปิด-ปิด เครื่องปรับอากาศ  
3. ห้องเรียน 607 ควรติดวิธีการใช้งานเครื่องปรับอากาศ  
4. ห้องเรียน ความสะอาดของพัดลม  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. แผนบ ารุงรักษา ควรเริม่ตั้งแต่เดือนมิถุนายน - 

พฤษภาคม ตามปีการศึกษา  
3 สาขาการเงิน ประเภทการบรหิารจดัการ

กิจกรรม 7ส 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. Action กิจกรรมไม่ถูกต้อง 
2. ขาดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากร 7ส ดีเด่น ในบอรด์

ประชาสมัพันธ์ 
3. ยังไม่มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากร 7ส ดเีด่น 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรมีการรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม 7ส ในท่ี

ประชุมสาขา อย่างน้อยภาคการศกึษาละ 1 ครั้ง 
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้องเรียน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ควรมีป้ายก ากับเก้าอี้ส ารอง / เก้าอี้ช ารุด และตีเส้นกั้น 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. แผนบ ารุงรักษา ควรน าเอกสารฉบับเก่า หรือท่ีไม่ใช้แล้ว 

ออกไป เก็บในแฟ้ม 
4 สาขาการตลาด ประเภทห้องพักอาจารย์/

ผู้บริหาร 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ป้ายช่ือเจ้าหน้าที่สารบรรณ ควรเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
2. ถังขยะ ควรมีป้ายก ากับ เช่น ขยะเปียก ขยะแห้ง  

  ประเภทห้องน้ า/ห้องสุขา ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ป้ายช่ือผู้รับผิดชอบ ควรระบุช่ือ-นามสกลุ ของเจ้าหน้าท่ี  
2. ควรมีป้ายก ากับถังน้ าส ารอง และอุปกรณ์สุขภัณฑ ์  

  ประเภทห้องเรียน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ห้องเรียน 802 ไม่มีหมายเลขโทรศัพท์ของผู้รับผิดชอบ

ห้อง 
2. ห้้องเรียน 803 ไม่มีหมายเลขโทรศัพท์ของผู้รับผิดชอบ

ห้อง 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. แผนบ ารุงรักษา ควรเริม่ตั้งแต่เดือนมิถุนายน - 

พฤษภาคม ตามปีการศึกษา 
5 สาขาระบบสารสนเทศ ประเภทการบรหิารจดัการ

กิจกรรม 7ส 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ไม่มีค าขวัญหรือข้อความรณรงค์กจิกรรม 7ส  
2. ไม่มีการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑก์ารคัดเลือกบุคลากร      

7ส ดีเด่น   
  ประเภทห้องเรียน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ห้องเรียน 201 ไม่มีหมายเลขโทรศัพท์ของผู้รับผิดชอบ
ห้อง 

2. ห้องเรียน 206 ไม่มีหมายเลขโทรศัพท์ของผู้รับผิดชอบ
ห้อง 

3. ห้องเรียน 207 ไม่มีหมายเลขโทรศัพท์ของผู้รับผิดชอบ
ห้อง 

4. ห้องเรียน 207 อุปกรณ์ไฟฟ้าช ารดุ ควรมีป้ายแจ้งสถานะ 
5. ห้องเรียน 208 ไม่มีหมายเลขโทรศัพท์ของผู้รับผิดชอบ

ห้อง 
6. ห้องเรียน 208 ไม่้มีสญัลักษณ์บ่งบอกสถานะการท างาน

ของเครื่องปรับอากาศ   
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้องปฏิบัติการ สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ห้อง 301 ไม่มีหมายเลขโทรศัพท์ของผู้รับผิดชอบห้อง  
2. ห้อง 302 ไม่มีหมายเลขโทรศัพท์ของผู้รับผิดชอบห้อง  
3. ห้อง 302 หลอดไฟช ารุด ควรมีป้ายแจ้งสถานะ   
4. ห้อง 308 ไม่มีหมายเลขโทรศัพท์ของผู้รับผิดชอบห้อง  
5. ห้อง 308 ไม่้มีสัญลักษณ์บ่งบอกสถานะการท างานของ

เครื่องปรับอากาศ 
6. ห้อง 308 ผังห้องไม่เป็นปัจจุบัน  
7. ห้อง 312 ไม่มีหมายเลขโทรศัพท์ของผู้รับผิดชอบห้อง  
8. ห้อง 312 ควรตีเส้น และตดิป้ายโต๊ะ เก้าอ้ีที่ช ารุด  
9. ห้อง 312 ควรมีป้ายแจ้งสถานะของอุปกรณ์ไฟฟ้า/

อุปกรณ์การเรียนที่ช ารุด   
10. ห้อง 312 ไม่้มีสัญลักษณ์บ่งบอกสถานะการท างานของ

เครื่องปรับอากาศ   
11. ห้อง 312 ผังห้องไม่เป็นปัจจุบัน 
12. ห้อง 314 ไม่มีหมายเลขโทรศัพท์ของผู้รับผิดชอบห้อง  
13. ห้อง 314 ผังห้องไม่เป็นปัจจุบัน    
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ห้อง 308 ควรติดสัญลักษณ์บรเิวณสวิตซ์เปิด-ปิดหลอดไฟ 

ให้ชัดเจน  
  ห้องพักอาจารย์/ผู้บริหาร สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ควรจัดวางเอกสารให้เป็นระเบียบ ตรงตามดัชนีหน้าตู ้  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรมีถังขยะที่มฝีาปิด ส าหรับขยะที่ส่งกลิ่น 

  ประเภทห้องน้ า/ห้องสุขา ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา   
1. ถังน้ าส ารอง ควรท าป้ายติดใหชั้ดเจน 
2. ท าป้ายแสดงพ้ืนท่ีเก็บอปุกณส์ขุภัณฑ/์อุปกรณ์ท าความ

สะอาด 
6 สาขาการจัดการ ประเภทการบรหิารจดัการ

กิจกรรม 7ส 
จุดแข็ง 
1. บุคลากรให้ความร่วมมือในการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส 

ด ี
  ห้องพักอาจารย์/ผู้บริหาร ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา   

1. ควรตั้งป้ายให้เป็นมาตฐานเดียวกนัทุกโต๊ะ 
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้องเรียน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ห้องเรียน 904 ควรมีป้ายก ากับเกา้อี้ส ารอง/เกา้อี้ช ารุด 
และตเีส้นกั้น  

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
1. แผนบ ารุงรักษา ควรเริม่ตั้งแต่เดือนมิถุนายน - 

พฤษภาคม ตามปีการศึกษา  
 

 
ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส  คณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ 

ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 ส านักงานคณบดี ประเภทห้องเรียน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ไม่มีการบ่งบอกสถานะการท างานของเครื่องปรับอากาศ 
ห้องเรียนที ่1 (34-604)   

2. ไม่มีการบ่งบอกสถานะการท างานของเครื่องปรับอากาศ 
ห้องเรียนที ่2 (34-607)  

3. ไม่มีการบ่งบอกสถานะการท างานของเครื่องปรับอากาศ 
ห้องเรียนที ่3 (34-608)   

4. ไม่มีการบ่งบอกสถานะการท างานของเครื่องปรับอากาศ 
ห้องเรียนที ่4 (34-609)   

5. ไม่้มีการจัดเก็บสายไฟท่ีเหมาะสม และไม่อยู่ในสภาพที่
ปลอดภัย ห้องเรียนที ่1 (34-604)   

6. ไม่้มีการจัดเก็บสายไฟท่ีเหมาะสม และไม่อยู่ในสภาพที่
ปลอดภัย ห้องเรียนที ่2 (34-607)   

7. ไม่้มีการจัดเก็บสายไฟท่ีเหมาะสม และไม่อยู่ในสภาพที่
ปลอดภัย ห้องเรียนที ่3 (34-608)    

8. ไม่้มีการจัดเก็บสายไฟท่ีเหมาะสม และไม่อยู่ในสภาพที่
ปลอดภัย ห้องเรียนที ่4 (34-609)  

  ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ไม่มี้การประชาสัมพันธ์มาตรการประหยดัพลังงาน กระดาษ 

และการคัดแยกขยะให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ  
2. ไม่มผีลการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

กระดาษ และการคัดแยกขยะ  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
1. ให้เพิ่มหมายเลข 5 ในแผนผังแสดงต าแหน่งโต๊ะท างาน และ

หมายเลขอ่ืนๆ ท่ีตกหล่น   
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้องน้ า/ห้อง

สุขา 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ไม่มีป้ายชื่อผู้รับผิดชอบ   
2. ตารางการท าความสะอาดไม่เป็นปัจจุบัน  

  ประเภทสภาพแวดล้อม สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ไม่มีป้้ายบอกช่ือพันธ์้ไม้ยืนต้น   

2 สาขาคณิตศาสตร์และสถิติ
ประยุกต ์

ประเภทการบรหิาร
จัดการกิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ไม่มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม 7ส ทางเว็บไซต ์  
2. ไม่้มีการประชาสัมค าขวัญหรือข้อความรณรงค์กิจกรรม 7ส 

3 สาขาเคมีประยุกต์ ประเภทการบรหิาร
จัดการกิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ไม่มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม 7ส ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน

อย่างน้อยประกอบไปด้วยนโยบายแผนการด าเนินงาน 
บุคลากร 7ส ดีเด่น ภาพกิจกรรมก่อนและหลัง Big Cleaning 
Day   

2. ไม่มีการประชาสั้มพันธ์ค าขวัญหรอืข้อความรณรงค์กิจกรรม                 
7ส  

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
1. ควรมีการด าเนินการน าข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินครัง้

ที่ผ่านมาปรับปรุงในแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย เพื่อรับการ
ตรวจในครั้งถัดไป  

  ประเภทห้องปฏิบัติการ ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
1. ควรระบหุมายเลขเพิ่มเตมิ    
2. แผนการบ ารุงรักษาควรอยู่ประจ าห้อง   
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้องปฏิบัติการ 

(ศูนย์หนองระเวียง) 
 
 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ไม่มีหมายเลขห้องหรือช่ือห้อง และช่ือผู้รับผิดชอบห้อง พร้อม

หมายเลขโทรศัพท์   
2. ไม่มีข้อปฏิบัติ และตารางการใช้ห้องที่เป็นปัจจุบัน  
3. พื้นห้อง ฝาผนัง และเพดาน ไม่สะอาดมีฝุ่น  
4. ไม่มีรายการแสดงอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียนภายในห้อง

ครบถ้วน   
5. ไม่มีวิธีการใช้งานอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ครบถ้วน 
6. ไม่มีแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน 

ครบถ้วน  
7. ไม่มีการด าเนินงานตามแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า/

อุปกรณ์การเรียน เป็นปัจจุบัน   
8. ไม่มีมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟ้า และอุปกรณ์ไฟฟ้า ติด

ประกาศให้เห็นชัดเจน   
9. ไม่ติดสัญลักษณ์บริเวณสวิตซ์เปิด-ปิดหลอดไฟ  
10. ไม่มีการบ่งบอกสถานะการท างานของเครื่องปรับอากาศ 
11. ไม่มีผังแสดงพื้นที่จัดเก็บและป้ายช่ือ   
12. ไม่มีบัญชีคุมวัสดุ บันทึกรายการในบัญชีคุมวัสดุเป็นปัจจุบัน 

และมีมาตรฐานการเบิก-จ่าย   
13. ไม่แจ้งข้อก าหนดในการใช้อุปกรณ์และสารเคมีแต่ละประเภท

อย่างชัดเจน   
14. ไม่มีอุปกรณ์ เครื่องมือ ป้องกันการเกิดอันตราย เพื่อความ

ปลอดภัย 
15. ไม่มีอ่างล้างมือ ผลิตภัณฑ์ล้างมือ มีถังขยะแยกประเภท และ

จัดวางในต าแหน่งที่เหมาะสม   
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้องส านักงาน 

(ศูนย์หนองระเวียง) 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ไม่มีป้ายแสดงหมายเลขห้องหรือช่ือห้อง   
2. ไม่มีผังแสดงรายช่ือพร้อมภาพถ่ายบุคลากรทุกคน และผัง

แสดงต าแหน่งโต๊ะท างานพร้อมป้ายช่ือ ที่ เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน  

3. จัดวางโต๊ะ เก้าอี้ ตู้เอกสาร และพื้นที่ส าหรับผู้มาใช้บริการหรือ
ผู้มาติดต่อ ไม่เหมาะสม   

4. พื้นที่ภายในห้องและหน้าห้อง สะอาด มีฝุ่นละออง  
5. ไม่มีช่ือผู้รับผิดชอบ และดัชนีก ากับรายการเอกสารหรือสิ่งของ

ภายในตู้ ที่เป็นปัจจุบัน   
6. ไม่แยกประเภทเอกสารอย่างเหมาะสม   
7. จัดวางเอกสารไม่เป็นระเบียบ ไม่สะดวกในการใช้งาน ต้องจัด

ให้เป็นระเบียบ   
8. ไม่มีการจัดวางครุภัณฑ์/วัสดุส านักงานอย่างเหมาะสม และ

ก าหนดผู้รับผิดชอบ   
9. ไม่มีวิธีการใช้งานครุภัณฑ์แต่ละประเภท   
10. ไม่มีแผนการบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ภายในห้อง ไม่ด าเนินการ

ตามแผน 
11. ไม่มีบัญชีคุมวัสดุที่มีการก าหนดจ านวนวัสดุขั้นต่ าสุด/สูงสุด 

และบันทึกไม่เป็นปัจจุบัน และไม่มีมาตราฐานการเบิกจ่าย
แบบ FIFO  

12. ไม่มีผังการจัดวางวัสดุส านักงาน ไม่มีป้ายช่ือวัสดุแสดง
ต าแหน่งในการจัดวาง    

13. ไม่มีมาตรการประหยัดพลังงาน กระดาษ และการคัดแยก
ขยะ  

14. ไม่มีการประชาสัมพันธ์มาตรการประหยัดพลังงาน กระดาษ 
และการคัดแยกขยะให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานทราบ 

15. ไม่ติดสัญลักษณ์บริเวณสวิตซ์เปิด-ปิดหลอดไฟ  
16. ไม่มีการบ่งบอกสถานะการท างานของเครื่องปรับอากาศ 
17. ไม่มีผลการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

กระดาษ ไม่มีการคัดแยกขยะ    
18. ไม่มีการแบ่งพื้นที่เป็นสัดส่วน และไม่มีช่ือผู้รับผิดชอบ  
19. มีสิ่งของหรืออุปกรณ์ที่ไม่เกี่ยวข้องปะปน  
20. ไม่มีถังขยะ จัดวางอย่างเหมาะสม   
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
4 สาขาฟิสิกส์ประยุกต ์ ประเภทการบรหิาร

จัดการกิจกรรม 7ส 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ไม่มีนโยบายเกี่ยวกับกิจกรม7ส ทีส่อดคล้องกับนโยบายของ

มหาวิทยาลยัฯ   
2. ไม่มีการประชาสั้มพันธ์กิจกรรม 7ส ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน

อย่างน้อยประกอบไปด้วย นโยบาย แผนการด าเนินงาน 
บุคลากร 7ส ดีเด่น ภาพกิจกรรมก่อนและหลัง Big cleaning 
Day  

3. ไม่มีการประชาสั้มพันธ์ค าขวญัหรอืข้อความรณรงค์กิจกรรม                    
7ส 

4. ไม่มีการประชาสั้มพันธ์หลักเกณฑก์ารคัดเลือกบุคลากร 7ส 
ดีเด่น 

  ประเภทห้องปฏิบัติการ สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ไม่มรีายการแสดงอุปกรณไ์ฟฟ้า/อปุกรณ์การเรยีนภายในห้อง

ครบถ้วน   
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้องปฏิบัติการ 

(ศูนย์หนองระเวียง) 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ไม่มีหมายเลขห้องหรือช่ือห้อง และชื่อผู้รับผดิชอบห้อง พร้อม

หมายเลขโทรศัพท์   
2. ไม่มีข้อปฏิบตัิ และตารางการใช้ห้องที่เป็นปัจจุบัน  
3. พื้นห้อง ฝาผนัง และเพดาน ไมส่ะอาดมีฝุ่น  
4. ไม่มรีายการแสดงอุปกรณไ์ฟฟ้า/อปุกรณ์การเรยีนภายในห้อง

ครบถ้วน   
5. ไม่มีวิธีการใช้งานอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณ์การเรยีน ครบถ้วน 
6. ไม่มีแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน 

ครบถ้วน 
7. ไม่มีการด าเนินงานตามแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า/

อุปกรณ์การเรียน เป็นปัจจุบัน   
8. ไม่มมีาตรการประหยดัพลังงานไฟฟ้า และอุปกรณ์ไฟฟ้า ตดิ

ประกาศให้เห็นชัดเจน   
9. ไม่ตดิสญัลักษณ์บริเวณสวิตซ์เปดิ-ปิดหลอดไฟ  
10. ไม่มีการบ่งบอกสถานะการท างานของเครื่องปรับอากาศ 
11. ไม่มผีังแสดงพื้นที่จัดเก็บและป้ายช่ือ   
12. ไม่มีบญัชีคุมวัสดุ บันทึกรายการในบัญชีคุมวัสดเุป็นปัจจุบัน 

และมมีาตรฐานการเบิก-จ่าย   
13. ไม่แจ้งข้อก าหนดในการใช้อุปกรณแ์ละสารเคมีแตล่ะประเภท

อย่างชัดเจน   
14. ไม่มีอุปกรณ์ เครื่องมือ ป้องกันการเกิดอันตราย เพื่อความ

ปลอดภัย 
15. ไม่มีอ่างลา้งมือ ผลติภณัฑล์้างมือ มีถังขยะแยกประเภท และ

จัดวางในต าแหน่งที่เหมาะสม   
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้องส านักงาน 

(ศูนย์หนองระเวียง) 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ไม่มีป้ายแสดงหมายเลขห้องหรือช่ือห้อง   
2. ไม่มผีังแสดงรายชื่อพร้อมภาพถ่ายบุคลากรทุกคน และผัง

แสดงต าแหน่งโต๊ะท างานพร้อมปา้ยชื่อ ท่ีเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

3. จัดวางโต๊ะ เกา้อี้ ตู้เอกสาร และพื้นท่ีส าหรับผู้มาใช้บริการหรือ
ผู้มาตดิต่อ ไม่เหมาะสม   

4. พื้นที่ภายในห้องและหน้าห้อง สะอาด มีฝุ่นละออง  
5. ไม่มีช่ือผูร้ับผดิชอบ และดัชนีก ากับรายการเอกสารหรือสิ่งของ

ภายในตู้ ที่เป็นปัจจุบัน   
6. ไม่แยกประเภทเอกสารอย่างเหมาะสม   
7. จัดวางเอกสารไมเ่ป็นระเบียบ ไม่สะดวกในการใช้งาน ต้องจัด

ให้เป็นระเบยีบ   
8. ไม่มีการจัดวางครุภณัฑ์/วสัดสุ านกังานอย่างเหมาะสม และ

ก าหนดผูร้ับผดิชอบ   
9. ไม่มีวิธีการใช้งานครุภัณฑ์แตล่ะประเภท   
10. ไม่มีแผนการบ ารุงรักษาครุภณัฑ์ภายในห้อง ไม่ด าเนินการ

ตามแผน 
11. ไม่มีบญัชีคุมวัสดุที่มีการก าหนดจ านวนวัสดุขั้นต่ าสุด/สูงสดุ 

และบันทึกไม่เป็นปัจจุบัน และไมม่ีมาตราฐานการเบิกจ่าย
แบบ FIFO 

12. ไม่มผีังการจดัวางวัสดสุ านักงาน ไม่มีป้ายช่ือวัสดุแสดง
ต าแหน่งในการจัดวาง    

13. ไม่มมีาตรการประหยดัพลังงาน กระดาษ และการคัดแยก
ขยะ 

14. ไม่มีการประชาสัมพันธ์มาตรการประหยดัพลังงาน กระดาษ 
และการคัดแยกขยะให้บุคลากรทกุคนในหน่วยงานทราบ 

15. ไม่ตดิสญัลักษณ์บริเวณสวิตซ์เปดิ-ปิดหลอดไฟ  
16. ไม่มีการบ่งบอกสถานะการท างานของเครื่องปรับอากาศ 
17. ไม่มผีลการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

กระดาษ ไม่มีการคัดแยกขยะ    
18. ไม่มีการแบ่งพ้ืนท่ีเป็นสัดส่วน และไม่มีช่ือผูร้ับผดิชอบ 
19. มีสิ่งของหรืออุปกรณ์ทีไ่ม่เกีย่วข้องปะปน  
20. ไม่มีถังขยะ จดัวางอย่างเหมาะสม   
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
5 สาขาชีววิทยาประยุกต ์ ประเภทห้องพัก

อาจารย์/ผู้บริหาร 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรมีการก าหนดพื้นท่ีที่จัดวางน้ าดิ้้มและกระดาษ  

  ประเภทการบรหิาร
จัดการกิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ยังไม่มีการติดตามการด าเนินงาน กิจกรรม 7ส ในที่ประชุมมี

เพียงการรายงานผลในรอบที่ผ่านมา   
2. มีการด าเนินงานกิจกรรม 7ส ครบทุกกิจกรรม แต่ไม่ตรงตาม

ช่วงเวลาในบางกิจกรรม   
3. ไม่มีการประชาสัสัมพันธ์หลักเกณฑ์การคิดเลือกบุคลากร 7ส 

ดีเด่น ที่เป็นลายลักษณ์อักษร   
  ประเภทห้องปฏิบัติการ สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ห้องเก็บสารเคมี ควรเรียงเลขสารเคมีที่ขวด และต้องล๊อกตู้
อุปกรณ์สารเคมี,ตูเ้ครื่องท าความเย็น (ห้องปฏิบัติการ 404) 

2. หลอดไฟช ารุดไม่มีป้าย (ห้องปฏิบัติการ 404)  
3. ควรมีหมายเลขห้องหรือช่ือห้อง และชื่อผู้รับผิดชอบห้อง 

(ห้องปฏิบัติการ 305)   
4. ควรมี้หมายเลขห้องหรือช่ือห้อง และชื่อผู้รับผิดชอบห้อง 

(ห้องปฏิบัติการ 306)   
5. มีหยากไย่  (ห้องปฏิบัติการ 301 และ 306)  
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้องปฏิบัติการ 

(ศูนย์หนองระเวียง) 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ไม่มีหมายเลขห้องหรือช่ือห้อง และชื่อผู้รับผดิชอบห้อง พร้อม

หมายเลขโทรศัพท์   
2. ไม่มีข้อปฏิบตัิ และตารางการใช้ห้องที่เป็นปัจจุบัน  
3. พื้นห้อง ฝาผนัง และเพดาน ไมส่ะอาดมีฝุ่น  
4. ไม่มรีายการแสดงอุปกรณไ์ฟฟ้า/อปุกรณ์การเรยีนภายในห้อง

ครบถ้วน 
5. ไม่มีวิธีการใช้งานอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณ์การเรยีน ครบถ้วน 
6. ไม่มีแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน 

ครบถ้วน 
7. ไม่มีการด าเนินงานตามแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า/

อุปกรณ์การเรียน เป็นปัจจุบัน  
8. ไม่มมีาตรการประหยดัพลังงานไฟฟ้า และอุปกรณ์ไฟฟ้า ตดิ

ประกาศให้เห็นชัดเจน   
9. ไม่ตดิสญัลักษณ์บริเวณสวิตซ์เปดิ-ปิดหลอดไฟ   
10. ไม่มีการบ่งบอกสถานะการท างานของเครื่องปรับอากาศ  
11. ไม่มผีังแสดงพื้นที่จัดเก็บและป้ายช่ือ   
12. ไม่มีบญัชีคุมวัสดุ บันทึกรายการในบัญชีคุมวัสดเุป็นปัจจุบัน 

และมมีาตรฐานการเบิก-จ่าย 
13. ไม่แจ้งข้อก าหนดในการใช้อุปกรณแ์ละสารเคมีแตล่ะประเภท

อย่างชัดเจน   
  ประเภทห้องปฏิบัติการ 

(ศูนย์หนองระเวียง) 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน (ต่อ) 
14. ไม่มีอุปกรณ์ เครื่องมือ ป้องกันการเกิดอันตราย เพื่อความ

ปลอดภัย 
15. ไม่มีอ่างลา้งมือ ผลติภณัฑล์้างมือ มีถังขยะแยกประเภท และ

จัดวางในต าแหน่งที่เหมาะสม   
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้องส านักงาน 

(ศูนย์หนองระเวียง) 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ไม่มีป้ายแสดงหมายเลขห้องหรือช่ือห้อง   
2. ไม่มผีังแสดงรายชื่อพร้อมภาพถ่ายบุคลากรทุกคน และผัง

แสดงต าแหน่งโต๊ะท างานพร้อมปา้ยชื่อ ที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

3. จัดวางโต๊ะ เกา้อี้ ตู้เอกสาร และพื้นท่ีส าหรับผู้มาใช้บริการหรือ
ผู้มาตดิต่อ ไม่เหมาะสม   

4. พื้นที่ภายในห้องและหน้าห้อง สะอาด มีฝุ่นละออง  
5. ไม่มีช่ือผูร้ับผดิชอบ และดัชนีก ากับรายการเอกสารหรือสิ่งของ

ภายในตู้ ที่เป็นปัจจุบัน   
6. ไม่แยกประเภทเอกสารอย่างเหมาะสม   
7. จัดวางเอกสารไมเ่ป็นระเบียบ ไม่สะดวกในการใช้งาน ต้องจัด

ให้เป็นระเบยีบ   
8. ไม่มีการจัดวางครุภณัฑ์/วสัดสุ านกังานอย่างเหมาะสม และ

ก าหนดผูร้ับผดิชอบ   
9. ไม่มีวิธีการใช้งานครุภัณฑ์แตล่ะประเภท   
10. ไม่มีแผนการบ ารุงรักษาครุภณัฑ์ภายในห้อง ไม่ด าเนินการ

ตามแผน 
11. ไม่มีบญัชีคุมวัสดุที่มีการก าหนดจ านวนวัสดุขั้นต่ าสุด/สูงสดุ 

และบันทึกไม่เป็นปัจจุบัน และไมม่ีมาตราฐานการเบิกจ่าย
แบบ FIFO 

12. ไม่มผีังการจดัวางวัสดสุ านักงาน ไม่มีป้ายช่ือวัสดุแสดง
ต าแหน่งในการจัดวาง    

13. ไม่มมีาตรการประหยดัพลังงาน กระดาษ และการคัดแยกขยะ 
14. ไม่มีการประชาสัมพันธ์มาตรการประหยดัพลังงาน กระดาษ 

และการคัดแยกขยะให้บุคลากรทกุคนในหน่วยงานทราบ 
15. ไม่ตดิสญัลักษณ์บริเวณสวิตซ์เปดิ-ปิดหลอดไฟ  
16. ไม่มีการบ่งบอกสถานะการท างานของเครื่องปรับอากาศ 
17. ไม่มผีลการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

กระดาษ ไม่มีการคัดแยกขยะ    
18. ไม่มีการแบ่งพ้ืนท่ีเป็นสัดส่วน และไม่มีช่ือผูร้ับผดิชอบ 
19. มีสิ่งของหรืออุปกรณ์ทีไ่ม่เกีย่วข้องปะปน  
20. ไม่มีถังขยะ จดัวางอย่างเหมาะสม   
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
6 สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร (ICT) 
ประเภทห้องพัก
อาจารย์/ผู้บริหาร 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1.  ไม่แสดงผังต าแหน่งโต๊ะท างาน แต่มีป้ายช่ืออาจารย์ประจ าโต๊ะ 

(ห้อง 710)   
2.  มีการจัดวางสิ่งของภายในห้องเป็นระเบียบแต่ยังมีสิ่งของที่ไม่

จ าเป็นปะปนอยู ่(ห้อง 710)   
3.  มี้การจัดเก็บสายไฟ แต่ยังไม่เรยีบร้อยในบางจุด  (ห้อง 710)
  
4. มีผังแสดงโต๊ะท างานและมีปา้ยชื่อ แต่ป้ายไมเ่หมือนกัน ควร

ท าให้เหมือนกัน (ห้อง 705) 
5. มี้การจัดเก็บสายไฟ แตย่ังไม่เรียบร้อยในบางจุด (ห้อง 703) 

  ประเภทห้องปฏิบัติการ สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรจัดท าผังแสดงรายละเอียดแจง้อุปกรณ์ไฟฟ้า ไม่ใช่เป็น 

อุปกรณ์/ครุภณัฑ์ (ห้อง 709)   
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้องเรียน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. สายไฟควรเก็บให้ครบทุกจุด และ ไม่มีหมายเลขโทรศัพท์
ผู้รับผิดชอบ (ห้อง 706)   

2. ไม่มีหมายเลขโทรศัพท์ผู้รับผิดชอบ , ตารางการใช้หห้องควร
ให้เป็นปัจจุบัน และไมม่ีวิธีการใช้จอโปรเจคเตอร์ (ห้อง 702) 

3. ควรมีข้อปฏิบัตแิละตารางการใช้ห้องให้เป็นปัจจุบัน (ห้อง 
709)  

4. ควรมี้วิธีการใช้งานอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน , ควรมี
แผนการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า/ อุปกรณ์การเรียน ให้
ครบถ้วน และ ควรมีการด าเนินงานตามแผนการบ ารุงรักษา
อุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน ให้เป็นปัจจุบัน (ห้อง 709) 

5. ควรมีการจัดเก็บสายไฟ (ห้อง 709)    
6. หลอดไฟช ารุดควรติดป้าย (ห้อง 709)   
7. ความปลอดภัยของการจดัเก็บวัสดุอุปกรณ์และสารเคมี  

(ห้อง 812-1)  
8. ควรจัดเก็บสายไฟให้เรยีบร้อย (หอ้ง 812-1)   
9. มีหมายเลขห้องหรือช่ือห้องและช่ือผู้รับผดิชอบห้อง พร้อม

หมายเลขโทรศัพท์ (ห้อง 812-2)    
10. ควรจั้ดท าตารางเป็นเทอม (ห้อง 812-2)   
11. ควรจัดเก็บสายไฟให้เรยีบร้อย (หอ้ง 812-2)    
12. ไม่้มีการติดบ่งบอกสถานะการท างาน (ห้อง 812-2)  
13. ไม่้มีการติดบ่งบอกสถานะการท างาน (ห้อง 812-3)  
14. ความปลอดภัยของการจดัเก็บวัสดุอุปกรณ์และสารเคมี (ห้อง 

806) 
15. ไม่้มีการติดบ่งบอกสถานะการท างาน  (ห้อง 806)  
16. ควรจัดเก็้บสายไฟให้ครบทุกเครื่อง (ห้อง 806)  

7 สาขาเทคโนโลยีการเกษตร
และสิ่งแวดล้อม 

ประเภทการบรหิาร
จัดการกิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. มีการด าเนินงานตามแผน แตไ่ม่ตรงตามแผนการปฏิบัติ  
2. ไม่มีการติดตามการด าเนินงาน 7ส   
3. ยังไม่มีการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ   

  ประเภทห้องพัก
อาจารย์/ผู้บริหาร 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ไม่้มผีังแสดงตดิหน้าโต๊ะท างานอาจารย์ ป้ายช่ือมไีม่ครบ 

เนื่องจากอยู่ระหว่างการขนย้าย   
8 สาขาสังคมศาสตร์ ประเภทการบรหิาร

จัดการกิจกรรม 7ส 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ไม่มเีกณฑ์การประเมินบคุลากร 7ส ดีเด่น  
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้องพัก

อาจารย์/ผู้บริหาร 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรมีตัวหนอนพันสายไฟใหเ้รียบร้อย (ห้อง 903) 

  
  ประเภทห้องเรียน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ติดสญัลักษณ์บรเิวณสวิตช์เปิด-ปดิ หลอดไฟ ควรตดิสีให้ครบ
ทุกสี (ห้อง 402) 

2. ควรมี้้ชื่อผู้รับผิดชอบห้อง พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ (ห้อง 402 
และ ห้อง 902) 

3. เพดาน มีหยากไย่ (ห้อง 402)   
4. ควรมีรายการแสดงอุปกรณ์ไฟฟ้า/ อุปกรณ์การเรียนภายใน

ห้องให้ครบถ้วน (ห้อง 402 และ ห้อง 902)   
9  สาขามนษุยศาสตร์ ประเภทการบรหิาร

จัดการกิจกรรม 7ส 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1.  มีการด าเนินการตามแผนกิจกรรม 7ส ครบทุกกิจกรรม แตไ่ม่

ตรงตามช่วงเวลาในบางกิจกรรม   
2.  มี้เกณฑ์การคัดเลือกบุคลากร 7ส ดีเด่น แตย่ังไมม่ีการ

ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรทราบ   
  ประเภทห้องพัก

อาจารย์/ผู้บริหาร 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ได้แบ่งพ้ืนท่ีเป็นสดัส่วนแต่ขอให้เพิ่มการก าหนดเส้นพ้ืนท่ีของ

สิ่งของอุปกรณ์ให้ชัดเจน   
2. ไม่มผีังแสดงต าแหน่งโตะ๊ท างาน หน้าห้อง 

  ประเภทห้องเรียน จุดเด่น  
1. บริเวณสวิตช์เปดิ-ปิดหลอดไฟ สะท้อนแสงได้ดี (ห้อง 905)

  
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1.  ควรจัดเก็บสายไฟให้เรียบร้อย (ห้อง 909)   
2.  ควรติดป้ายช ารดุม่านบังแสง (ห้อง 909) 
3.  ควรมีการด าเนินงานตามแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณไ์ฟฟ้า/

อุปกรณ์การเรียนใหเ้ป็นปัจจุบัน (ห้อง 909)  
4.  ควรมี้ชื่อผู้รับผดิชอบห้อง พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ (ห้อง 909) 
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้องเรียน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน (ต่อ) 

5.  โต๊ะ เก้าอี้ หากช ารุดควรตดิปา้ยช ารุด (ห้อง 909) 
6.  ควรมีอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรยีน (ห้อง 909)  
7.  ควรติดป้ายช ารดุม่านบังแสง (ห้อง 908)   
8.  ควรจัดเก็บสายไฟให้เรียบร้อย (ห้อง 908)    
9.  ควรจัดเก็บสายไฟให้เรียบร้อย (ห้อง 907)   
10.  ควรมีวิธีการใช้ Smart board (ห้อง 907)    
11.  ควรจัดเก็บสายไฟทุกจุด  (ห้อง 905)  
 

ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส  คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 

ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 ส านักงานคณบดี ประเภทการบรหิารจดัการ

กิจกรรม 7ส 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1.  ควรมีหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกที่ควรชัดเจนและมีเกณฑ์

ที่แน่ชัด วัดผลและสรุปผลได ้   
2.  ควรให้ผู้ที่ไดร้ับมอบหมายท าการสรุปผลการด าเนินงานเพื่อ

ใช้เป็นหลักฐานว่า ไดด้ าเนินการแล้ว   
  ห้องพักอาจารย์/ผู้บริหาร ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. ควรมีป้ายช่ือผู้บริหาร ให้ครบทุกคน ทุกห้อง และเป็น
มาตรฐานเดียวกัน   

  ประเภทห้ององค์การ
นักศึกษา/สโมสรนักศึกษา 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรติดสติ๊กเกอร์สี ท่ีแผงหลอดไฟให้ครบทุกดวง และเขยีน

รายละเอียดที่แผงควบคุมไฟให้ชัดเจน   

2 สาขาวิศวกรรมโยธา ประเภทการบรหิารจดัการ
กิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ไม่มีนโยบายกิจกรรม 7ส ของสาขา   
2. ไม่มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 7ส ของสาขา  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรมีการสรุปผลการตดิตามการด าเนินงานกิจกรรม 7ส 

บันทึกไว้เป็นหลักฐาน   
2. ควรมีการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกให้ชัดเจน สามารถ

วัดผลได้ แล้วท าการประชาสมัพันธ์เกณฑ์ ก่อนท าการ
คัดเลือก บุคลากร 7ส ดีเด่น    

3. ควรมีหลักฐานการตดิตามงาน 7ส การแจ้งการปรับปรุงการ
ตรวจครั้งท่ีผ่านมาให้บุคลากรทราบ ในท่ีประชุมของสาขา 
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทโรงฝึกงาน ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1.  แผนการบ ารุงรักษา ควรใช้ ISSUE ที่เป็นปัจจุบัน 
2.  สัญญลักษณ์ สวติช์ ปิด-เปิด ควบคุมเครื่องจักร พิมพเ์พิ่มเตมิ

ให้ชัดเจน   
  ประเภทห้องน้ า/ห้องสุขา ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. ควรมีป้ายบอกทางไปห้องน้ า ในจุดที่มองเห็นได้ชดัเจน  
  ประเภทห้องเรียน ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. เพดานห้อง P434 ช ารุด แจ้งซ่อมแล้วแต่ยังไม่มีการซ่อม  
ส่งผลต่อการใช้ห้องในการจัดการสอน ควรเร่งรัดให้มีการซ่อม
โดยด่วน   

3 สาขาวิศวกรรมส ารวจ ประเภทการบรหิารจดัการ
กิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1.  ไม่มีนโยบายกิจกรรม 7ส ของสาขา   
2.  ไม่มีค าสั่งคณะกรรมการด าเนนิงาน 7ส ของสาขา  
3.  ไม่มีแผนการด าเนินการ 7ส ของสาขา    
4.  ไม่มีการก าหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนก่อนท าการคดัเลือก 

บุคลากร 7ส ดีเด่น  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรมีหลักฐานการติดตามงาน 7ส ในท่ีประชุมของสาขา  

  ห้องพักอาจารย์/ผู้บริหาร ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1.  ควรปรับทิศทางของ ผังแสดงต าแหน่งท่ีนั่งหรือโต๊ะท างาน

ใหม ่   
2.  ควรเปลี่ยนสติ๊กเกอร์ สวิทซ์ไฟที่มีสีซีดจาง   

  ประเภทห้องน้ า/ห้องสุขา ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ห้องน้ า ควรมีกระดาษช าระให้ครบทุกห้อง 

4 สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า ประเภทการบรหิารจดัการ
กิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1.  ไม่มีนโยบายกิจกรรม 7ส ของสาขา   
2.  ไม่มีค าสั่งคณะกรรมการด าเนนิงาน 7ส ของสาขา  
3.  ไม่มีการประชาสมัพันธ์ค าขวัญ 7ส   
4.  ไม่มีการก าหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนก่อนท าการคดัเลือก 

บุคลากร 7ส ดีเด่น  
  ห้องพักอาจารย์/ผู้บริหาร สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ไม่มผีังแสดงต าแหน่งโตะ๊ท างาน   
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้องน้ า/ห้องสุขา สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ไม่มีป้ายบอกแจ้งสถานะของปลั๊กไฟท่ีช ารุด 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ไม่ควรน าชั้นคว่ าถ้วยชามที่ล้างแลว้ไว้ในห้องน้ า  

  ประเภทห้องประชุม สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ไม่มีหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ ผู้รับผิดชอบห้องประชุม   
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรจัดเก็บสายไฟบนเวทีให้เป็นระเบียบ พร้อมใช้งาน 

5 สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม ประเภทการบรหิารจดัการ
กิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1.  บอร์ดประชาสมัพันธ์กิจกรรม 7ส ไม่มีบคุลากร 7ส ดีเด่น 
2.  ไม่มีการประชาสมัพันธ์ค าขวัญหรือข้อความรณรงค์กิจกรรม 

7ส 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1.  ควรเพิ่มประกาศของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับนโยบายกจิกรรม 

7ส และควรมีแผนด าเนินงานกิจกรรม 7ส ของมหาวิทยาลัย 
2.  ภาพกิจกรรมก่อน-หลัง Big Cleaning Day ควรเป็นภาพมุม

เดียวกัน   
3.  การแจ้งก าหนดการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ควรท าหนังสือ

แจ้งเวียน เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานทุกท่านลงลายมือช่ือ
เพื่อรับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร   

4.  ควรมีการแจ้งผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ครั้งท่ีผ่านมา
ให้บุคลากรทุกคนทราบ และน าผลการประเมินที่ไดร้ับ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุง โดยมีการมอบหมายผูร้ับผดิชอบให้
ด าเนินการ     

  ประเภทห้องเรียน ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ห้องเรียนควรติดหมายเลขโทรศัพท์ผู้รับผดิชอบให้ครบทุก

ห้อง   
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
6 สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ประเภทการบรหิารจดัการ

กิจกรรม 7ส 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1.  ไม่มีการติดตามการด าเนินงานกิจกรรม 7ส ในท่ีประชุม

หน่วยงาน   
2.  บอร์ดประชาสมัพันธ์กิจกรรม 7ส ไม่มีบคุลากร 7ส ดีเด่น 
3.  ไม่มีการประชาสมัพันธ์ค าขวัญหรือข้อความรณรงค์กิจกรรม 

7ส  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1.  ภาพกิจกรรมก่อน-หลัง Big Cleaning Day ควรเป็นภาพใน

มุมเดยีวกัน   
2.  การแจ้งก าหนดการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ควรท าหนังสือ

แจ้งเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานทุกท่านลงลายมือช่ือรับทราบ 
เพื่อเป็นลายลักษณ์อักษร   

3.  การแจ้งผลการตรวจประเมินกจิกรรม 7ส ท่ีผ่านมา ควร
ด าเนินการแจ้งให้บุคลากรทุกคนทราบและด าเนินการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบให้ด าเนินการน าผลการประเมินที่ได้รับ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม 7ส ให้ดีขึ้น  

  ประเภทห้องเรียน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1.  พื้นห้อง ฝาผนัง และเพดาน ไม่สะอาด   
2.  โต๊ะ เก้าอี้ จัดไม่เป็นระเบยีบ สภาพไม่พร้อมใช้งาน 

  ประเภทห้องปฏิบัติการ สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1.  ไม่มีหมายเลขโทรศัพท์ผูร้ับผดิชอบห้อง   
2.  ไม่มีข้อปฏิบัตและตารางการใช้งานห้องที่เป็นปัจจุบัน 
3.  ไม่มีแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1.  เครื่องปรับอากาศมีอายุการใช้งานท่ียาวนาน และไม่สามารถ

ใช้งานอย่างสมบูรณ ์   
7 สาขาวิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส ์
ประเภทการบรหิารจดัการ
กิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. บุคลากรไม่ให้ความส าคญักับการเข้าร่วมประชุมเปิด-ปดิการ

ตรวจประเมินกจิกรรม 7ส   
  ประเภทห้องเรียน ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. ห้องเรียนควรติดหมายเลขโทรศัพท์ผู้รับผดิชอบให้ครบทุก
ห้อง   
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้องปฏิบัติการ สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1.  ไม่มีวิธีการใช้งานอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียนท่ีครบถ้วน 
2.  ไม่มีบัญชีคุมวสัดุ ไม่มีบันทึกรายการในบัญชีคุมวสัดุ และไม่มี

มาตรฐานการเบิก-จ่าย   
8 สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล ประเภทการบรหิารจดัการ

กิจกรรม 7ส 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. การแจ้งก าหนดการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ควรท าหนังสือ

แจ้งเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานทุกท่านลงลายมือช่ือรับทราบ 
เพื่อเป็นลายลักษณ์อักษร   

9 สาขาวิศวกรรมเคร่ืองจักรกล
เกษตร 

ประเภทการบรหิารจดัการ
กิจกรรม 7ส 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. บอร์ดประชาสัมพันธ์กิจกรรม 7ส ภาพกิจกรรมก่อน-หลัง Big 

Cleaning Day ควรเป็นภาพมุมกว้างและภาพก่อนหลังควร
เป็นมุมเดียวกัน   

  ประเภทห้องเรียน ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรท าความสะอาดห้องเรียนให้พร้อมส าหรับการใช้งาน  

  ประเภทห้องปฏิบัติการ สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1.  อุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน และสายไฟ อยู่ในสภาพไม่

เรียบร้อย  ไม่ปลอดภยั และไม่พรอ้มใช้งาน   
2.  ปลั๊กเสียบอยู่ในสภาพไม่ดี ไมม่ีความปลอดภัย และไม่ถอด

ปลั๊กอุปกรณ์ไฟฟ้าเมื่อเลิกใช้งาน   
3.  มีการจัดเก็บสายไฟท่ีไมเ่หมาะสม อยู่ในสภาพไม่ปลอดภัย 
4.  มีการจัดเก็บท่ีไม่เป็นระเบยีบ ไม่ได้แยกประเภทการจัดเก็บที่

ชัดเจนตามมาตราฐานสากล ไม่มผีังแสดงพื้นที่จัดเก็บพร้อม
ป้ายช่ือ   

5.  ไม่มีบัญชีคุมวสัดุ ไม่มีบันทึกรายการในบัญชีคุมวสัดุที่เป็น
ปัจจุบัน และไม่มมีาตรฐานการเบกิ-จ่าย   

6.  ไม่มีการแจ้งข้อก าหนดในการใช้อุปกรณ์และสารเคมีแต่ละ
ประเภทอย่างชัดเจน   

10 สาขาวิศวกรรมหลังการเก็บ
เกี่ยวและแปรสภาพ 

ประเภทการบรหิารจดัการ
กิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ไม่มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากร 7ส ดีเด่น ที่เป็นหลักฐาน

เชิงประจักษ ์   
  ประเภทห้องปฏิบัติการ สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ฝาผนังและเพดานมีหยักไย ่   
2. วิธีการใช้งานอุปกรณ์ภายในห้องไม่ครบถ้วน  
3. การด าเนินงานตามแผนการบ ารุงรักษาไมเ่ป็นปัจจุบัน 
4. สัญลักษณ์บริเวณสวิตซเ์ปิด-ปิดหลอดไฟไม่ครบถ้วน 
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้องพักอาจารย์/

ผู้บริหาร 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ไม่มผีังแสดงต าแหน่งโตะ๊ท างาน   
2. การจัดวางเอกสารหลังตู้เอกสารไม่เป็นระเบียบ  
3. ไม่มีการติดสัญลักษณ์บริเวณสวติซ์เปิด-ปิดไฟ และหลอดไฟ 

11 สาขาวิศวกรรมพลังงานและ
ปรับอากาศ 

ประเภทการบรหิารจดัการ
กิจกรรม 7ส 

จุดแข็ง 
1. บุคลากรให้ความส าคัญ และให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน

กิจกรรม 7ส เป็นอย่างด ี   
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรมีค าขวัญหรือข้อความรณรงค์กิจกรรม 7ส ให้ครอบคลมุ

มากยิ่งข้ึน   
  ประเภทห้องเรียน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. วิธีใช้งานอุปกรณ์ภายในห้องไม่ครบถ้วน   
12 สาขาวิศวกรรมเมคคาทรอ

นิกส ์
ประเภทการบรหิารจดัการ
กิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ไม่มมีีการตดิตามการด าเนินงานกจิกรรม 7ส ในท่ีประชุม

หน่วยงาน    
2. ไม่้มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากร 7ส ดีเด่น  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรมีภาพกิจกรรมก่อนและหลัง Big Cleaning Day ที่

ครอบคลมุพื้นท่ีที่หน่วยงานรับผดิชอบ   
  ประเภทห้องปฏิบัติการ สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. วิธีการใช้งานอุปกรณ์ภายในห้องไม่ครบถ้วน (ห้อง 13A-202) 
2. แผนบ ารุงรักษาอุปกรณภ์ายในห้องไม่ครบถ้วน (ห้อง 13A-

202) 
3. การด าเนินงานตามแผนบ ารุงรักษาอุปกรณไ์ม่เป็นปจัจุบัน 

(ห้อง 13A-202)  
4. การด าเนินงานตามแผนแผนบ ารุงรักษาอุปกรณไ์มเ่ป็น

ปัจจุบัน (ห้อง 13A-204)  
5. วิธีการใช้งานอุปกรณ์ภายในห้องไม่ครบถ้วน (ห้อง 13A-103) 

  ประเภทห้องพักอาจารย์/
ผู้บริหาร 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1.  ป้ายช่ือท่ีช ารุด ควรเร่งด าเนินการจัดท าใหม ่   
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
13 สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ ประเภทห้องปฏิบัติการ จุดแข็ง 

1. ผู้บริหารให้ความส าคญั และให้ความร่วมมือในการตรวจ
ประเมินกจิกรรม 7ส เป็นอย่างด ี   

2. ผู้้้รับตรวจมีการเตรียมความพร้อมเป็นอย่างด ี  
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ป้ายบอกอุปกรณ์ เครื่องมือที่ช ารดุไม่ครบ   
2. มีแผนบ ารุงรักษา แต่ไม่ครบทุกอุปกรณ ์   

  ประเภทห้องพักอาจารย์/
ผู้บริหาร 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ผังแสดงโต๊ะท างานบรเิวณหน้าห้องพักอาจารย์สีซดี ควร

จัดท าใหม่ให้ชัดเจน    
14 สาขาวิศวกรรมวัสด ุ  จุดแข็ง 

1. หน่วยงานมีการเตรียมความพร้อมตามเกณฑ์มาตรฐาน 7ส 
เป็นอย่างด ี   

2. บุคลากรให้ความส าคัญกับการด าเนินงานกิจกรรม 7ส  
15 ศูนย์สอบเทียบเคร่ืองมือวัด

อุตสาหกรรม (CIC) 
ประเภทการบรหิารจดัการ
กิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1.  ควรจัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับกจิกรรม 7ส ของศูนย ์  
2.  ควรจั้ดให้มีการเสนอช่ือเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการ 7ส ของ

ศูนย์   
3.  ไม่มีการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานกิจกรรม 7ส ครบ

ทุกกิจกรรม และตรงตามช่วงเวลาที่ก าหนดไว ้   
4.  ไม่มีการประชาสมัพันธ์ค าขวัญหรือข้อความรณรงค์กิจกรรม 

7ส   
5.  ไม่มีการประชาสมัพันธ์หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากร 7ส 

ดีเด่น  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรมีบันทึกผลการประชุมการติดตามการด าเนินงานกิจกรรม 

7ส ไว้เป็นหลักฐาน    
  ประเภทห้องปฏิบัติการ สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ควรจัดเก็บสายไฟให้เป็นระเบียบ เพื่อสะดวกต่อการใช้งาน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรมี้ป้ายแจ้งมมุเก็บอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ส าหรับพร้อมใช้

งานในการอบรมครั้งต่อไป    
  ประเภทห้องน้ า/ห้องสุขา ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. ควรมีชื่อผู้ตรวจตารางการท าความสะอาดห้องน้ า ใน
แบบฟอร์ม   
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้องประชุม ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1.  ควรเพิ่มหมายเลขโทรศัพท์ ของผู้รับผดิชอบห้องประชุม  
2.  ติดสติ๊กเกอร์สี ท่ีสวิทช์ไฟ และแผงหลอดไฟให้ถูกต้องและ

ตางกัน   
  ประเภทห้องส านักงาน ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1.  ควรเอาผังองค์กร ฉบับเก่าออก เพราะมีอันใหม่ที่เป็นปัจจุบัน 
2.  แผนการบ ารุงรักษาครุภณัฑ์ ควรใช้ ISSUE ให้เป็นปัจจุบัน 

 
 
 

ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส  คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรม 
 

ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 ส านักงานคณบดี ประเภทการบรหิารจดัการ

กิจกรรม 7ส 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ค าขวัญ หรือข้อความรณรงค์ 7ส ควรมีการจัดท าโดยแยก

ให้เห็นอย่างชัดเจน   
  ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ควรระบตุู้วัสดุ เช่น ตู้ที่ 1,2,3  
2. ควรปรับปรุงแผนผังการจัดวางวัสดุส านักงานให้เป็น

ปัจจุบัน     
  ประเภทห้องพักอาจารย์/

ผู้บริหาร 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรมีผังแสดงต าแหน่งโต๊ะท างาน และป้้ายช่ืออาจารย์ ท่ี

เป็นมาตรฐานเดยีวกัน   

  ประเภทห้้ององค์การ
นักศึกษา 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรจัดท าผังแสดงรายชื่อพร้อมภาพถ่าย   
2. ควรปรับปรุ้ง การจัดวางอุปกรณ์ตา่งๆ อย่างเป็นระเบียบ  
3. ควรหมั่นท าความสะอาดพื้นท่ีภายในห้อง ให้ปราศจากฝุ่น 
4. ควรติดสัญลักษณ์บริเวณสวิซซ์เปดิ-ปิด หลอดไฟ  

  ประเภทห้้องประชุม สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรมี้วิธีการใช้งานท่ีเป็นปัจจุบันและมีช่ือผูร้ับผดิชอบ  

2 สาขาทัศนศิลป ์ ประเภทห้องน้ า/ห้องสุขา สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรมีป้ายช่ือห้อง แจ้งช้้ือผู้รับผดิชอบ และป้ายบอกทาง 
2. ควรจัดท าตารางการท าความสะอาดและบันทึกเป็น

ปัจจุบัน   
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้องปฏิบัติการ สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ควรมีป้ายแจ้งช้้ือผูร้ับผดิชอบ และใส่เบอรต์ิดต่อ  
2. ควรจั้ดท าตารางการใช้ห้องให้เป็นปัจจุบัน  
3. แก้ไขการจัดระเบียบ สภาพการใช้งาน ของเก้าอี้ หาก

ช ารุดควรตดิป้ายแจ้งสถานะ 
4. ควรมีวิธีการใช้งานอุปกรณไ์ฟฟ้า /อุปกรณ์การเรียน ให้

ครบถ้วน   
5. ควรจัดท าแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณไ์ฟฟ้า /อุปกรณ์การ

เรียน ให้ครบถ้วน 
6. ควรด าเนินการตามแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณไ์ฟฟ้า /

อุปกรณ์การเรียน ใหเ้ป็นปัจจุบัน 
7. ไม่มีการจัดเก็บที่เป็นระเบียบ แยกประเภทการจัดเก็บที่

ชัดเจน ตามมาตรฐานสากล และมีผังแสดงพ้ืนท่ีจัดเก็บ
พร้อมป้ายช่ือ         

8. ไม่มีบญัชีคุมวัสดุ บันทึกรายการในบัญชีคุมวัสดเุป็น
ปัจจุบัน และมีมาตรฐานการเบิก-จ่าย         

9. ไม่มีการแจ้งข้อก าหนดในการใช้อปุกรณ์และสารเคมีแต่
ละประเภทอยา่งชัดเจน         

10. ไม่มีอุปกรณ์ เครื่องมือ ป้องกันการเกิดอันตราย เพื่อ
ความปลอดภัย         

11.  อ่างล้างมือไม่สะอาด และไม่มผีลติภัณฑ์ล้างมือ   
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ในรายการที่ตรวจประเมิน หากรายการตรวจประเมิน ไม่

สอดคล้องกับหน่วยงาน ควรแจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทโรงฝึกงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ควรมีป้ายช่ือโรงฝึกงาน แจ้งช้้ือผู้รบัผิดชอบ และเบอร์
โทรศัทพ ์   

2. ควรมีรายการแสดงอุปกรณ์ /เครือ่งมือ/เครื่องจักร 
ภายในโรงฝึกงาน ครบถ้วน   

3. ควรจัดท าแผนการบ ารุงรักษางอุปกรณ์ /เครื่องมือ/
เครื่องจักร ภายในโรงฝึกงาน ครบถ้วน โดยด าเนินการ
แผน ให้เป็นปัจจุบัน   

4. ควรจัดท าบัญชีคุมวัสดุฝึก มีมาตรฐานการเบิก-จ่าย และมี
การจัดเก็บอย่างเป็นระเบียบ   

5. ควรปรับปรุง ปลั๊กเสยีบให้อยู่ในสภาพดี มีความปลอดภัย  
โดยปรบัปรุง หรือ เปลี่ยนปลั๊กเสยีบให้ใหม่ และพร้อมใช้
งาน หากช ารุด ควรตดิป้ายบอกสถานะ   

6. อุปกรณ์ดับเพลิงควรอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน อยู่ใน
ต าแหน่งเหมาะสม และมีวิธีการใช้งาน   

7. ควรแก้ไข ถังขยะให้มีการแยกประเภท และจดัวางใน
ต าแหน่งท่ีเหมาะสม   

8. ควรมีการจัดเก็บสายไฟฟ้า ให้เป็นระเบียบ   
  ประเภทห้องเรียน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ควรมีป้ายแจ้งช่ือผูร้ับผดิชอบ และใส่เบอรต์ิดต่อ   
2. ควรปรับปรุง ปลั๊กเสยีบให้อยู่ในสภาพดี มีความปลอดภัย 

3 สาขาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

ประเภทการบรหิารจดัการ
กิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรจัดท า การประชาสัมพันธ์ หลกัเกณฑ์การคัดเลือก

บุคลากร 7ส ดีเด่น   
2. บุคลากรควรให้ความส าคญัในจการเข้าร่วมประชุมเปิด-

ปิด การตรวจประเมินกิจกรรมฯ อย่างน้อยกึ่งหนึ่งชอง
บุคลากร   

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. แนะน าเพิ่มเติม บอรด์ประชาสัมพนัธ์กิจกรรม 7ส ใน

หัวข้อนโยบาย    
2. ควรจั้ดท าหลักฐานหรือเอกสารเซน็รับทราบ ในการแจ้ง

ผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ครั้งท่ีผ่านมา 
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้องปฏิบัติการ สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ป้ายห้อง ควรมีช่ือผู้รับผิดชอบ และเบอร์ตดิต่อ  

2. ควรจัดท าข้อปฏิบตัิและตารางการใช้ห้องที่เป็นปัจจุบัน  

3. ควรจัดท ารายการแสดงอุปรกรณไ์ฟฟ้า ให้ครบถ้วน 

4. ควรจัดท า มาตราการประหยัดพลงังาน ประกาศให้
ชัดเจน  

4 สาขาออกแบบเซรามิก ประเภทการบรหิารจดัการ
กิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรเพิ่มเติมการประชาสัมพันธ์ค าขวัญหรือข้อความ

รณรงค์ กิจกรรม 7ส   

  ประเภทห้องพักอาจารย์/
ผู้บริหาร 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรจัดเก็บเอกสาร หรือ สิ่งของ เช่น แพ็คน้ า หรือขวดน้ า 

  ประเภทโรงฝึกงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรท าความสะอาดพื้นท่ีมเีศษปูน เศษดินท่ีตกอยู่บนพ้ืน  

  ประเภทห้องน้ า/ห้องสุขา สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรมี้ตารางการท าความสะอาดและบันทึกเป็นปัจจุบัน  

5 สาขาออกแบบบรรจุภัณฑ ์ ประเภทการบรหิารจดัการ
กิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ไม่มีการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑก์ารคัดเลือกบุคลากร  

7ส ดีเด่น   
2. ไม่มี้บอร์ด ประชาสัมพันธ์นโยบาย แผนการด าเนินงาน 

ภาพกิจกรรมก่อนและหลัง Big Cleaning Day   
3. ไม่มีการประชาสั้มพันธ์กิจกรรม 7ส ทางเว็บไซด์ของ

หน่วยงานซึ่งประกอบไปด้วย นโยบาย แผนการ
ด าเนินงาน ภาพกิจกรรมก่อนและหลัง Big Cleaning 
Day   

  ประเภทห้องเรียน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ไม่มีข้อปฏิบตัิและตารางการใช้ห้องที่เป็นปัจจุบัน  
2. ห้อง 37-501 ไม่มีรายชื่อผู้รบัผิดชอบห้องเรียน  
3. ไม่มีแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียนท่ี

ครบถ้วน   
  ประเภทห้องน้ า/ห้องสุขา สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ไม่มีป้ายชื่อผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน   

2. ไม่ตดิสญัลักษณ์บริเวณสวิทช์ไฟ และหลอดไฟ   
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
6 สาขาออกแบบนิเทศศิลป ์ ประเภทการบรหิารจดัการ

กิจกรรม 7ส 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 
1. ควรจั้ดท าแผนการด าเนินงานกิจกรรม 7ส และ 

ด าเนินการตามแผนให้ครบทุกกิจกรรม และตรงตาม
ช่วงเวลา   

2. ควรมีการประชาสัมพันธ์ มาตราการประหยัดพลังงาน   
3. ควรมีการประชาสัมพันธ์ หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากร 

7ส ดีเด่น   
  ประเภทห้องเรียน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน 

1. ควรจัดท ามาตรการประหยัดพลังงานไฟฟ้า และอุปกรณ์
ไฟฟ้้า ติดประกาศให้เห็นชัดเจน   

2. ควรจัดท า ตดิสญัลักษณ์บริเวณสวิตซ์เปิด-ปดิหลอดไฟ 
  ประเภทห้องปฏิบัติการ จุดแข็ง 

1. ทางหน่วยงานได้จัดท า บญัชีคุมวสัดุ บันทึกรายการใน
บัญชีคุมวัสดเุป็นปัจจุบันและเป็นระเบียบมาก    

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  
1. ควรจัดท า มาตราการประหยัดพลงังานไฟฟ้า และ

อุปกรณ์ไฟฟ้้า ตดิประกาศให้เห็นชัดเจน   
2. ควรจัดท า ตดิสญัลักษณ์บริเวณสวิตซ์เปิด-ปดิหลอดไฟ  

7 สาขาสถาปัตยกรรม ประเภทการบรหิารจดัการ
กิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  
1.  ไม่มีข้อปฏิบตัิ และตารางการใช้ห้องที่เป็นปัจจุบัน  
2.  พื้นห้องและเพดานไม่สะอาด  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
1. ไม่มภีาพกิจกรรม 7ส ก่อนและหลงั Big cleaning Day  
2. ไม่มีการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑก์ารคัดเลือกบุคลากร  

7ส ดีเด่น (โหวต)   
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้องปฏิบัติการ สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  

1. อุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน และสายไฟ ไม่อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน  

2. ไม่มมีีวิธีการใช้งานอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน   
3. ไม่มีแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน   
4. ไม่มีการด าเนินงานตามแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า/

อุปกรณ์การเรียน เป็นปัจจุบัน  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
1. ควรมีป้ายแจ้งสถานะการช ารุดใหชั้ดเจน   
2. ห้อง 22-402 ควรมีการท าความสะอาดพัดลมและจัดท า

แผนบ ารุงรักษา    
3. ห้อง 22-402 ควรมีการจัดท าสญัลักษณไ์ฟฟ้าให้ชัดเจน  
4. ห้อง 22-402 ควรมีการซ่อมแซมสายไฟท่ีช ารุด รวมถึง

ควรมีการเปลีย่นหลอดไฟท่ีช ารุดเพื่อความเรียบร้อยและ
ปลอดภัยในการใช้งาน   

5. ห้อง 22-402 ล็อคเกอร์ควรมีการจัดวางของให้เป็น
ระเบียบ    

  ประเภทห้องน้ า/ห้องสุขา สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  
1. ไม่มตีารางการท าความสะอาดและบันทึกที่เป็นปัจจุบัน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรมีการจัดท าป้ายปดิเปดิตรงสวิทช์ไฟ ให้ชัดเจน  

8 สาขาสถาปัตยกรรมภายใน ประเภทการบรหิารจดัการ
กิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  
1. ไม่มีบอร์ด ภาพกิจกรรม 7ส ก่อนและหลัง Big Cleaning 

Day   
2. ไม่มีการประชาสัมพันธ์ ภาพกิจกรรม 7ส ก่อนและหลัง 

Big Cleaning Day   
3. ไม่มีการประชาสั้มพันธ์มาตรการประหยดัพลังงาน  
4. ไม่มีการประชาสัมพันธ์้หลักเกณฑก์ารคัดเลือกบุคลากร  

7ส ดีเด่น     
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้องปฏิบัติการ สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  

1. ไม่มีช่ือผูร้ับผดิชอบห้องและหมายเลขโทรศัพท์  
2. ไม่มรีายการแสดงอุปกรณไ์ฟฟ้า/อปุกรณ์การเรยีนภายใน

ห้องครบถ้วน   
3. ไม่มีวิธีการใช้งานอุปกรณ์ไฟฟ้า/อุปกรณ์การเรยีน

ครบถ้วน   
4. ไม่มีแผนการใช้งานอุปกรณไ์ฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียน

ครบถ้วน   
5. ไม่มีการด าเนินงานตามแผนการบ ารุงรักษาใช้งานอุปกรณ์

ไฟฟ้า/อุปกรณ์การเรียนครบถ้วน   
  ประเภทห้องน้ า/ห้องสุขา สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  

1. ไม่มีป้ายผูร้ับผดิชอบ    
2. ไม่มีกระดาษช าระ   
3. ไม่มีถังขยะทีม่ีถุงพลาสติกรองรับ   

9 สาขาการจัดการผังเมือง ประเภทการบรหิารจดัการ
กิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน    
1. ไม่มีแผนการด าเนินงานกิจกรรม 7ส ของหน่วยงาน 
2. ไม่้ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานกิจกรรม 7ส ครบ

ทุกกิจกรรม   
3. ไม่มี้บอร์ดประชาสัมพันธ์กิจกรรม 7ส ด้านนโยบาย ,

บุคลากร 7ส ดีเด่น ภาพกิจกรรมก่อนและหลัง Big 
Cleaning Day  

4. ไม่มีการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑก์ารคัดเลือกบุคลากร  
7ส ดีเด่น (โหวต)   

10 สาขามัลตมิิเดีย ประเภทห้องปฏิบัติการ สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  
1. ไม่มตีารางการใช้ห้องที่เป็นปัจจุบนั (2/2563)  

  ประเภทห้องพักอาจารย์/
ผู้บริหาร 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  
1. ไม่มี้การจัดเก็บสายไฟท่ีเหมาะสมอยู่ในสภาพปลอดภัย 
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 ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส  สถาบันชุนหะวันเพื่อการพัฒนาธุรกิจเอสเอ็มอีอย่างย่ังยืน 
ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 สถาบันชุณหะวัณฯ ประเภทการบรหิารจดัการ

กิจกรรม 7ส 
จุดแข็ง 
1. บุคลากรให้ความส าคัญของการด าเนินกิจกรรม 7ส   
2. บุคลากรมีการพัฒนากิจกรรม 7ส อย่างต่อเนื่อง 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  
1. ควรมีการติดตามการด าเนินงานกจิกรรม 7ส ในท่ีประชุม

หน่วยงาน อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง   
  ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  

1. ควรจัดวางเอกสารอย่างเป็นระเบยีบ สะดวกในการใช้งาน 
หากจ าเป็นต้องวางสิ่งของบนตู้เอกสาร ต้องจัดใหเ้ป็น
ระเบียบ  

 
ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส  สถาบันบริการวิชาการแห่ง มทร.อีสาน 

ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 สถาบันบริการวิชาการแห่ง 

มทร.อีสาน 
ประเภทการบรหิารจดัการ
กิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  
1. ไม่มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากร 7ส ดีเด่น   

  ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  
1. ดัชนีก ากับรายการเอกสารไม่ตรงกับแฟ้มเอกสาร 

 

 
ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส  ส านักงานบริหารสินทรัพย์ 

ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 ส านักงานบริหารสินทรัพย์ ประเภทการบรหิารจดัการ

กิจกรรม 7ส 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  
1. ไม่ด าเนินตามแผนการด าเนินงานกิจกรรม 7ส ตรงตาม

ช่วงเวลาที่ก าหนด 
2. ไม่มีการประชาสัมพันธ์ค าขวัญหรอืข้อความรณรงค์

กิจกรรม 7ส  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรมีการแจ้งกิจกรรม 7ส ในมติทีป่ระชุมอย่างชัดเจน 

นอกเหนือจากการแจ้งท่ีบอร์ดและแอป Line 
2. ควรจัดบอรด์กิจกรรม 7ส เป็นบอร์ดเดียวกัน  
3. ควรมีการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากร 

7ส ดีเด่นในท่ีประชุม     
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  

1. ไม่มผีังแสดงต าแหน่งโตะ๊ท างานพร้อมป้ายชื่อที่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

2. ช่ือผู้รับผิดชอบ และดัชนีก ากับรายการเอกสารหรือ
สิ่งของภายในตู้ไมเ่ป็นปัจจุบัน 

3. ไม่มีแผนบ ารุงรักษาครุภณัฑภ์ายในห้องที่เป็นปัจจุบัน 
4. บัญชีคุมวัสดสุ านักงานไม่ต้องกับจ านวนวัสดุคงเหลือในตู้

จัดเก็บ 
5. ไม่มผีลการด าเนินงานตามมาตราการประหยัดพลังงาน 

กระดาษ และการคัดแยกขยะ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
1. จัดท าคู่มือหรือวิธีการใช้งานครุภณัฑ ์   

  ประเภทห้องพักอาจารย์/
ผู้บริหาร 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  
1. แบ่งพื้นที่ผู้รับผิดชอบยังไม่ชัดเจน  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรติดชื่อผูร้ับผดิชอบพ้ืนท่ีให้เป็นปัจจุบัน 
2. ควรคัดแยกถังขยะเปียก-ถังขยะแห้ง   

 
ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ส านักงานกิจการสภาของมหาวิทยาลัย 

ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 ส านักงานกิจการสภาฯ ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  

1. ไม่มสีัญลักษณ์บ่งบอกสถานะการท างานของ
เครื่องปรับอากาศ   

 

 
ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส งานเลขานุการ 

ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 งานเลขานกุาร ประเภทการบรหิารจดัการ

กิจกรรม 7ส 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรเพิ่มปีการศึกษาในการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงานกิจกรรม 7ส ของหน่วยงาน 
2. ควรมีการแจ้งเกณฑ์การคัดเลือกบคุลากร 7ส ดีเด่น

ล่วงหน้า   
  ประเภทห้องพักอาจารย์/

ผู้บริหาร 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. มุมกาแฟควรมีชื่อผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน (ห้องที่ 1) 
2. ห้องผู้ช่วย ควรมีการแยกถังขยะเปียกและถังขยะแห้ง

พร้อมติดป้ายบอกให้ชัดเจน (ห้องที่ 1)   
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้องส านักงาน ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. ควรมีการระบลุ็อตที่สั่งซื้อวสัดุก่อน-หลัง เพื่อให้การ
เบิกจ่ายเป็นไปตามมาตรฐานFIFO 

2. กรณีที่ระบุชั้นเป็น A ช้ัน B ช้ัน C ควรติดป้ายให้ชัดเจน 
3. ควรเพิ่มการวิเคราะหผ์ลการใช้พลังงานเพิ่มเติม  

  ประเภทห้องประชุม สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  
1. ควรจัดสายไฟให้เป็นระเบียบ อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  
2. ควรระบุชื่อผูร้ับผดิชอบ และหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ                   

ที่ตู้อุปกรณ์ควบคมุ   
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรเพิ่้้มความจุของห้องในแผนผัง 
2. ควรแสดงสถานะการใช้ห้องให้ชัดเจน   

 

 
ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ศูนย์การศึกษาหนองระเวียง 

ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 ศูนย์การศึกษาหนองระเวียง  จุดแข็ง 

1.  บุคลากรมีการด าเนินงานกิจกรรม 7ส อย่างต่อเนื่อง                       
2.  บุคลากรมีความร่วมมือร่วมใจในการพัฒนากิจกรรม 7ส   

  ประเภทการบรหิารจดัการ
กิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  
1. ควรมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม 7ส ทางเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน ระดับคณะ ส านัก สถาบัน หรือเทียบเท่า 
อย่างน้อยประกอบไปด้วย นโยบาย แผนการด าเนินงาน 
บุคลากร 7ส ดีเด่น ภาพกิจกรรมก่อนและหลัง Big 
Cleaning Day 

  ประเภทห้องพักอาจารย์/
ผู้บริหาร 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  
1. ควรมีผังแสดงต าแหน่งโต๊ะท างาน และป้ายช่ืออาจารย์/

ผู้บริหาร ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน   
  ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  

1. ควรมีผังแสดงรายชื่อพร้อมภาพถา่ยบุคลากรทุกคน และ
ผังแสดงต าแหน่งโต๊ะท างานพร้อมป้ายช่ือ ที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน   

2. ควรมีบัญชีคุมวสัดุที่มีการก าหนดจ านวนวัสดุขั้นต่ าสุด/
สูงสุด และบันทึกเป็นปัจจุบัน และมีมาตรฐานการ
เบิกจ่ายแบบ FIFO   
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้องประชุม สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  

1. ควรมีป้าย/คู่มือวิธีการใช้งาน ช่ือผูร้ับผิดชอบ และ
หมายเลขโทรศัพท์ตดิต่อ   

2. ควรติดสัญลักษณ์บริเวณสวติซ์ควบคุม มีการจดัเก็บ
สายไฟท่ีเหมาะสม มคีวามปลอดภยั และหลอดไฟใช้ได้
ทุกดวง   

  ประเภทสภาพแวดล้อม สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  
1. ควรมีผังแสดงพ้ืนท่ีโดยรวมของมหาวิทยาลัย/วิทยาเขต มี

ป้ายบอกเส้นทาง ป้ายจราจรที่ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน  
2. ควรมีตารางการบ ารุงรักษา เช่น ตดัแต่งต้นไม้ กิ่งไม้ หญา้ 

ก าจัดวัชพืช บันทึกเป็นปัจจุบัน และก าหนดผูร้ับผดิชอบ
ชัดเจน   

3. ควรมีป้ายแสดงสถานท่ีจอดรถ – ห้ามจอดรถอยา่งชัดเจน 
4. ควรมีการก าหนดพื้นท่ีเพื่อแยกประเภทรถที่จอด เช่น ตี

เส้นจอด หรือป้ายประเภทรถ   
5. ควรมีสญัลักษณ์บอกเส้นทางการเดินรถ 
6. ควรมีแผนการบ ารุงรักษา ด าเนินงานตามแผน และบันทึก

ที่เป็นปัจจุบัน 
7. มีป้ายบอกข้อควรปฏิบตัิ และข้อห้ามไว้ชัดเจน 

 
ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส งานวิเทศสัมพันธ์ 

ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 งานวิเทศสัมพันธ ์ ประเภทการบรหิารจดัการ

กิจกรรม 7ส 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  
1.  บอร์ดประชาสมัพันธ์ควรตดิใหค้รบและเป็นปัจจุบัน 

ภาพถ่ายกิจกรรมก่อน-หลังควรถา่ยมุมเดียวกัน  
2.  ควรมีเว็บไซต์หรือเพจของหนว่ยงานในการประชาสมัพันธ์
3.  ควรมี้หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคลากร 7ส ดีเด่นของ 
     หน่วยงาน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรมีการประชุมของหน่วยงาน โดยสามารถน าผลการ

ประชุม กนผ.มาประชุมแยกของหน่วยงาน     
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 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  

1.  ผังไม่เป็นปัจจุบัน   
2.  ดัชนีก ากับรายการเอกสารไม่เป็นปัจจุบัน   
3.  มีมีอุปกรณ์อื่น ๆ ท่ีไม่เกี่ยวข้องปะปนอยู่ในตู้เอกสาร 
4.  จัดวางของไม่เป็นระเบียบ แฟ้มไมม่ีชื่อ   
5.  ไม่มีช่ือผู้รับผิดชอบ   
6.  ไม่้มีวิธีการใช้งานครุภณัฑ ์  
7.  ไม่มี้บัญชีคุมวสัดุ และมาตรฐานการเบิกจ่ายแบบ FIFO 
8.  ไม่มีผังการจัดวางวัสดุส านักงาน  ป้ายช่ือวัสดุแสดง

ต าแหน่งในการจัดวาง   
 

 
ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ศูนย์ศึกษานานาชาติ 

ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 ศูนย์ศึกษานานาชาติ ประเภทการบรหิารจดัการ

กิจกรรม 7ส 
สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  
1.  บอร์ดประชาสมัพันธ์ควรตดิใหค้รบและเป็นปัจจุบัน 

ภาพถ่ายกิจกรรมก่อนหลังควรถ่ายมุมเดียวกัน   
2.  ควรมีเว็บไซต์หรือเพจของหนว่ยงานในการประชาสมัพันธ์ 
3.  ควรมี้หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคลากร 7ส ดีเด่นของ

หน่วยงาน  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรมีการประชุมของหน่วยงาน โดยสามารถน าผลการ

ประชุม กนผ.มาประชุมแยกของหน่วยงาน   
  ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  

1.  ผังไม่เป็นปัจจุบัน   
2.  ดัชนีก ากับรายการเอกสารไม่เป็นปัจจุบัน   
3.  มอีุปกรณ์อื่น ๆ ท่ีไมเ่กี่ยวข้องปะปนอยู่ในตู้เอกสาร 
4.  จัดวางของไม่เป็นระเบียบ แฟ้มไมม่ีชื่อ   
5.  ไม่มีช่ือผู้รับผิดชอบ   
6.  ไม่้มีวิธีการใช้งานครุภณัฑ ์  
7.  ไม่มี้บัญชีคุมวสัดุ และมาตรฐานการเบิกจ่ายแบบ FIFO  
8.  ไม่มีผังการจัดวางวัสดุส านักงาน  ป้ายช่ือวัสดุแสดง

ต าแหน่งในการจัดวาง   
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 ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ส านักงานกฎหมาย 
ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 ส านักงานกฎหมาย ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  

1. ไม่มดีัชนีก ากับรายการเอกสารหรอืสิ่งของภายในตู้ ที่เป็น
ปัจจุบัน  

 

 
ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรฯ 

ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 ศูนย์อนุรักษ์และพัฒนา

ทรัพยากรฯ 
 

ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  
1.  ไม่มีแผนผัง (Layout) แสดงการจัดวางวัสด ุ   
2.  ไม่้มีป้ายช่ือวัสดเุพื่อแสดงต าแหน่งในการจัดวาง  
3.  ไม่มี้การก าหนดจ านวนวสัดุขั้นต ่าสุด/สูงสุด  

  ประเภทการบรหิารจดัการ
กิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  

1. ไม่มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม 7ส ทางเว็บไซต ์
  ประเภทห้องน้ า สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  

1. ห้องน้ ามีกลิ่น   
  ประเภทห้องประชุม สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  

1. ไม่มผีังห้องประชุม พร้อมระบุความจุของห้อง  

 
ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ศูนย์วิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีทุ่งกุลาร้องไห้ 

ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
1 ศูนย์วิจัยและถ่ายทอด

เทคโนโลยีทุ่งกุลาร้องไห้ 
 

ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  
1.  ไม่มีช่ือผู้รับผิดชอบ และไมม่ีดชันีก ากับรายการเอกสาร

หรือสิ่งของภายในตู้ ที่เป็นปัจจุบัน   
2.  ไม่มีการจดัวางครุภณัฑ/์วัสดุส านักงานอย่างเหมาะสม 

และไม่มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ   
3.  ไม่มีมีวิธีการใช้งานครภุัณฑ์แตล่ะประเภท   
4.  ไม่มีแผนการบ ารุงรักษาครุภณัฑ์ภายในห้อง และ 

ด าเนินการตามแผน   
5.  ไม่มีบัญชีคุมวสัดุที่มีการก าหนดจ านวนวัสดุขั้นต่ าสดุ/

สูงสุด และบันทึกเป็นปัจจุบัน และไมม่ีมาตราฐานการ
เบิกจ่ายแบบ FIFO   

 
 
 

55 



  

  

 ที ่ หน่วยงาน/สาขา รายการ ข้อเสนอแนะ 
  ประเภทห้องส านักงาน สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน (ต่อ) 

6. ไม่มีช่ือผูร้ับผดิชอบ และไม่มดีัชนีก ากับรายการเอกสาร
หรือสิ่งของภายในตู้ ที่เป็นปัจจุบัน   

7. ไม่มีการจัดวางครุภณัฑ์/วสัดสุ านกังานอย่างเหมาะสม 
และไม่มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ   

  ประเภทการบรหิารจดัการ
กิจกรรม 7ส 

สิ่งที่ไม่ปฏิบัติตามรายการประเมิน  
1.  ไม่มีบอร์ดประชาสัมพันธ์กิจกรรม 7ส อย่างน้อยประกอบ

ไปด้วย นโยบาย แผนการด าเนินงาน บุคลากร 7ส ดีเด่น 
ภาพกิจกรรมก่อนและหลัง Big Cleaning Day   

2.  ไม่มีการประชาสมัพันธ์กิจกรรม 7ส ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ระดับคณะ ส านัก สถาบัน หรือเทียบเท่า 
อย่างน้อยประกอบไปด้วย นโยบาย แผนการด าเนินงาน 
บุคลากร 7ส ดีเด่น ภาพกิจกรรมก่อนและหลัง Big 
Cleaning Day   

3.  ไม่มีการประชาสมัพันธ์ค าขวัญหรือข้อความรณรงค์
กิจกรรม 7ส   

4.  ไม่มีการประชาสมัพันธ์หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากร  
7ส ดีเด่น   

5.  ไม่มีการแจ้งผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ครั้งที่ผ่าน 
มา ให้บุคลากรทุกคนทราบ   

6.  ไม่มีการน าข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินฯ ครั้งท่ี
ผ่านมาไปปรับปรุงการด าเนินงาน หรือหาแนวทางการ
พัฒนากิจกรรม 7ส ของหน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน   
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 ห้องประชุม

 ห้องน้ า/ ห้องสุขา

 ห้องพยาบาล

 สภาพแวดล้อม

 คะแนนรวม

 ห้องเอกสารการพิมพ์

 ยานพาหนะ

 ห้องสมุด - ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง

 โรงอาหาร

 หอพักนักศึกษา

 สภาพแวดล้อม

 คะแนนรวม
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 การบริหารจัดการกิจกรรม 7ส

 ห้องเรียน

 ห้องปฏิบัติการ

 โรงฝึกงาน

 ฟาร์มพืช - สัตว์ - ประมง

 ห้องพักอาจารย์/ผู้บริหาร

 ห้องส านักงาน

 ห้ององค์การนักศึกษา/สโมสรนักศึกษา

 ห้องประชุม

 ห้องน้ า/ ห้องสุขา

 ห้องพยาบาล

 ห้องเอกสารการพิมพ์

75 




